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STELLENAUSSCHREIBUNG :  

ProjektleiterIn « 4D » - Vielfalt / Nachhaltige Entwicklung / Digital 

 

Die CEMEA Martinique bieten ein Stellenangebot im Rahmen des Programms "Arbeit beim Partner" des DFJW 

an. Dieses Programm richtet sich an junge Menschen aus Frankreich und Deutschland im Alter von 18 bis 30 

Jahren. 

 

Um sich für ein Angebot im Rahmen dieses Programms zu bewerben, müssen Sie :  

 

- Zu Beginn des Programms jünger als 31 Jahre sein. 

- Ihren ständigen Wohnsitz in Deutschland haben, wenn Sie einen Arbeitsaufenthalt in Frankreich planen, und 

umgekehrt, wenn Sie einen Arbeitsaufenthalt in Deutschland planen. 
- Über ausreichende Kenntnisse der Sprache des Partners verfügen.  

- Möglichst eine berufliche, technologische oder universitäre Ausbildung abgeschlossen haben. 

 

Informationen zum Programm sind auf der Webseite des DFJW zu finden : https://www.ofaj.org/programmes-

formations/travail-chez-le-partenaire.html 

 

➢ Datum des Dienstantritts: 7. November 2022  

➢ Dauer des Vertrags: 1 Jahr.  

➢ Gehalt: 1 500€ pro Monat + Essensmarken. 

➢ Arbeitszeit: Vollzeitstelle, 35 Stunden pro Woche. 
 

CEMEA Martinique ist ein Mitgliedsverband von CEMEA Frankreich, der sich seit über 70 Jahren für europäische 

und internationale Themen, den Austausch bewährter Praktiken und die gegenseitige Bereicherung einsetzt, 

indem er auf das Anderssein und das Verständnis von Unterschieden zurückgreift. 

CEMEA setzt sich für eine Mobilität ein, die für alle zugänglich ist, um Interkulturalität während eines Aufenthalts 

fernab der eigenen Komfortzone zu erleben. https://www.cemea.asso.fr/  

 

1° Allgemeine Definitionen : 

 

Die Beschäftigung erfordert technische Kenntnisse im Bereich der Animation und eine größere Autonomie des 
Ausführenden bei der Wahl der Mittel, die er/sie einsetzt. Der/die Arbeitnehmer/in kann andere 

Arbeitnehmer/innen beraten und koordinieren, übt aber keine hierarchische Führungsrolle aus. Er/sie kann für 

das vorgeschriebene Budget einer Operation verantwortlich sein.  

 

Gesuchtes Profil: Beherrschung der französischen Sprache (Niveau B1), und Erfahrung in der Betreuung von 

Aufenthalten/Aktivitäten mit Jugendlichen. Neugierig, selbstständig und anpassungsfähig. 

 

2° Definitionen des Verantwortungsprofils : 

 

Die Stelle erfordert : 
- Eigeninitiative bei der Auswahl, der Konzeption und den Mitteln, den umzusetzenden Verfahren, um den von 

der Führungskraft eingeschätzten Bedürfnissen gerecht zu werden. 

 

- Direkte Betreuung von verschiedenen Publiken (Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Menschen mit 

Behinderungen) und eine ausgeprägte Fähigkeit, sich an diese unterschiedlichen Zielgruppen anzupassen. 
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- Organisation von Vermittlungs-, Animations-, Betreuungs-, Integrations- und Freizeitaktivitäten, die Ausdruck, 

Kreativität und Entfaltung der Menschen fördern. 
  

3° Die vorrangigen Aufgaben : 

 

- Durchführung von Animationsmaßnahmen, die sich an alle Zielgruppen richten. 

 

- Förderung der Interkulturalität und des Kennenlernens des Anderen, insbesondere im Rahmen der deutsch-

französischen Dynamik. 

 

- Das Publikum begleiten und es in die Organisation von Aktivitäten einbeziehen (z. B. Theater, Basteln, Festival, 

Messe.....). 
 

- Durchführung von Aktionen im Zusammenhang mit der Erziehung zur Weltbürgerschaft, Gartenbau & 

Biodiversität, und digitaler Nutzung. 

 

- Teilnahme am Vereinsleben 

 

4° Ableitung von Aufgaben  

 

• Umsetzung der Animationsmaßnahmen in den gewidmeten Themenbereichen. 

o Begrüßen, informieren und orientieren das Publikum über die Aktionen. 

o Die Anmeldungen verwalten und das Publikum betreuen. 

o Aktivitäten durchführen und sie an die verschiedenen Zielgruppen anpassen. 

o Aktivitäten vorbereiten und Sicherheitsbedingungen vorsehen. 

o Beziehungen pflegen (Partner, Publikum, ...) 

o Die Logistik der Aktionen sicherstellen. 

 

• Förderung der Interkulturalität, des Kennenlernens des Anderen insbesondere in der deutsch-
französischen Dynamik. 

o Das Publikum dabei begleiten, den anderen zu verstehen. 

o Deutsch-französische, europäische oder karibische Austauschprogramme fördern und organisieren. 

o Partnerschaften mit deutschen Referenten ausbauen. 

o Sprachworkshops anbieten. 

o Kulturelle Aktivitäten in Verbindung mit der deutschen Kultur vorbereiten und durchführen. 

 

• Das Publikum begleiten und es in die Organisation der Aktivitäten einbeziehen. 

o Projekte für sozialpädagogische Aktivitäten ausarbeiten, durchführen und bewerten. 
o Innovative Aktivitäten für das Gebiet vorschlagen. 

o Die Handlungsfähigkeit der Nutzer/innen entwickeln. 

 

• Durchführung von Aktionen in Verbindung mit Globaler Bürgerschaftserziehung, Gartenbau & 

Biodiversität und digitaler Nutzung. 

o Vorbereitung und Betreuung von Aktionen, die im Rahmen der Woche für nachhaltige Entwicklung, 

des Europatags,... geplant sind. 

o Digitale Workshops (Entdeckung und Vertiefung), gute Gesten... anbieten. 
 

Um sich zu bewerben : 

Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf und Ihr Bewerbungsschreiben bis zum 10. Oktober 2022 an den 

Territorialleiter von CEMEA Martinique, Herrn Frédéric Contault. 

 

Per E-Mail: accueil@cemea-martinique.org  
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FICHE DE POSTE :   ANIMATEUR.TRICE 4D : Diversité/Développement Durable/Digital 

Les CEMEA Martinique proposent une offre d’emploi dans le cadre du programme « Travail chez le 

partenaire » de l’OFAJ. Ce programme s’adresse à des jeunes de France et d’Allemagne, âgés de 18 à 
30 ans. 

 

Pour postuler à une offre dans le cadre ce programme, vous devez :  

- avoir moins de 31 ans au début du programme. 

- résider de façon permanente en Allemagne pour un séjour de travail en France et inversement pour un 

séjour en Allemagne. 

- avoir une connaissance suffisante de la langue du partenaire.  

- avoir terminé si possible une formation professionnelle, technologique ou universitaire. 

 

Des informations sur le programme peuvent être obtenues sur le site de l'OFAJ à l’adresse : 

https://www.ofaj.org/programmes-formations/travail-chez-le-partenaire.html  

 

➢ Date de prise de poste : 7 novembre 2022  

➢ Durée du contrat : 1 an  

➢ Salaire : 1500€ par mois/ tickets restaurant. 

➢ Temps de travail : poste à temps complet, 35h par semaine 

 

Les CEMEA Martinique sont une association membre des CEMEA France qui intervient depuis plus de 

70 ans sur les questions européennes et internationales, les échanges de bonnes pratiques et 

l'enrichissement mutuelle en ayant recours à l'altérité et la compréhension des différences. 

Les CEMEA militent en faveur d'une mobilité accessible pour tous, afin d'expérimenter l'interculturalité 

lors d'un séjour éloigné de sa zone de confort. https://www.cemea.asso.fr/  

 

  

1° Définitions générales : 

L'emploi requiert des connaissances techniques en animation et une plus grande autonomie laissée à 

l’exécutant.e dans le choix des moyens qu’il.elle met en œuvre. Le ou la salarié.e peut avoir un rôle de 
conseil et de coordination d’autres salarié.e.s, mais il.elle n’exerce pas d’encadrement hiérarchique. 
Il.elle peut être responsable du budget prescrit d’une opération.  

 

Profil recherché : Maîtrise de la langue française (niveau B1), ayant une première expérience 

d'encadrement de séjour/activités avec des jeunes. Curieux.se, autonome avec une forte capacité 

d'adaptation. 

 

2° Définitions du profil de responsabilité : 

Le poste requiert : 

• Une prise d’initiative dans le choix, la conception et les moyens, des procédures à mettre en 
œuvre pour répondre à des besoins évalués par le responsable. 

• La prise en charge directe de public (enfants, jeunes, adultes, personnes en situation de handicap) 

et une forte capacité d’adaptation à ces publics divers. 
• L’organisation d’activités de médiation, d’animation, d’accompagnement, d’insertion et de 

loisirs diversifiées encourageant l’expression, la créativité et l’épanouissement des individus. 
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 3° Les missions prioritaires : 

• Mise en œuvre des actions d'animation dédiée à tous les publics. 
• Promouvoir l’interculturalité, la connaissance de l’autre notamment dans la dynamique franco-

allemande. 

• Accompagner le public et l’impliquer dans l’organisation des activités (ex: théâtre, bricolage, 

festival, Salon.....) 

• Mener des actions en lien avec l'Education à la Citoyenneté Mondiale, le jardinage & la 

Biodiversité et les usages numériques. 

• Participer à la vie de l’association 

 

 

4° Déclinaison de tâches  

• Mise en œuvre des actions d'animation dans les thématiques dédiées 

o Accueillir, renseigner, orienter le public sur les actions. 

o Gérer les inscriptions et le suivi du public 

o Conduire des activités en les adaptant aux différents publics 

o Préparer ses interventions et en prévoir les conditions de sécurité 

o Gérer les relations (partenaires, publics,...) 

o Assurer la logistique des actions. 

 

• Promouvoir l’interculturalité, la connaissance de l’autre notamment dans la dynamique franco-

allemande. 

o Accompagner les publics à la compréhension de l’autre. 
o Promouvoir et monter des échanges franco-allemands, européens ou caribéens. 

o Développer les partenariats avec des intervenants allemands. 

o Proposer des ateliers de langue. 

o Préparer et réaliser des activités culturelles en lien à la culture allemande. 

 

• Accompagner le public et l’impliquer dans l’organisation des activités. 
o Elaborer, conduire et évaluer des projets d’activités socio-éducatives. 

o Proposer des activités innovantes pour le territoire. 

o Développer le pouvoir d’agir des usagers. 
 

• Mener des actions en lien avec l'Education à la Citoyenneté Mondiale, le jardinage & la 

Biodiversité et les usages numériques. 

o Préparer et encadrer les actions prévues lors de la Semaine du Développement Durable, la 

Journée de l'Europe,... 

o Proposer des ateliers numériques (découverte et approfondissement), les bons gestes…  
 

 

Pour postuler : 

 

Merci d'adresser CV et lettre de motivation à Monsieur le Directeur Territorial des CEMEA Martinique, 

Frédéric Contault avant le 10 octobre 2022. 

 

Par mail : accueil@cemea-martinique.org  
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