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AG ZUR VORLESUNG STAATSRECHT | (GRUNDRECHTE):

Wiss. Mit. Jim Engelbrecht



Art. 3 GG [Gleichheit vor dem Gesetz]

1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.
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Fall 8

Wird F durch die Regelung des 8§ 11 FeuerwehrG in seinen Grundrechten verletzt?

Feuerwehrgesetz des Bundeslandes L
§1
1) Im Bundesland L bestehen Freiwillige Feuerwehren und Berufsfeuerwehren.
(2) Trager der Feuerwehren sind die Gemeinden.

§10
(1) [..]

(2) 1Der Feuerwehrkommandant muss einen Feuerwehrdienstleistenden, der die
Eignung fir den Feuerwehrdienst ganz oder teilweise verloren hat, in entsprechendem
Umfang vom Feuerwehrdienst entbinden. 2Er kann einen Feuerwehrdienstleistenden,
der seine Dienstpflichten groblich verletzt, vom Feuerwehrdienst ausschliefden.

8 11 Angehorige einer Freiwilligen Feuerwehr, die das sechzigste Lebensjahr
vollendet haben, diirfen keinen aktiven Feuerwehrdienst mehr leisten. Diese treten in
die Ehrenabteilung Uber.
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Gliederung

A.  Verletzung von Art. 3 Il 1GG
B. Verletzung von Art. 31GG

. Grundrechtstrager
. Rechtlich relevante Ungleichbehandlung
Ill.  Verfassungsrechtliche Rechtfertigung
1. Bestimmung des Prifungsmafidstabs
2.  Anwendung des Prifungsmafidstabs

c. Verletzungvon Art. 121 GG

-~ o Verletzung Art.2166————————
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A. Verletzung von Art. 3 1l 1 GG

(3) INiemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.

» Grundrechtstragerschaft: Niemand = Menschenrecht (+)
» Ungleichbehandlung wegen geschiutztem Merkmal

» Unmittelbare Anwendbarkeit (-) = Alter nicht aufgefiihrt
» Analogie/erweiternde Auslegung (?)

» Regelungszweck = bes. Schutz strukturell
diskriminierungsgefahrdeter Gruppen - Vergleichbare
Interessenlage bzgl. Alter?

= Pro: Alter in 8 1 AGG aufgefiihrt, Bezeichnung Altersdiskriminierung,
Vulnerabilitat

= Contra: Numerisch keine Minderheit, keine feststehende Eigenschaft

= JEDENFALLS: Wortlaut Art. 3 lll 1 GG abschlief3end (Vgl. Art. 21
GRCh) = Erweiterung nur durch Gesetzgeber > keine planwidrige
Regelungslicke

= Anwendung Art. 3 1ll 1 GG bzgl. Alter (-) - aA vertretbar
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

.. Grundrechtstrager
» Alle Menschen (+)
. Rechtlich relevante Ungleichbehandlung
1. Vergleichsgruppe: Angehdorige Freiwillige F. in anderen Bundeslandern
» Ungleichbehandlung (+)
» Rechtliche Relevanz (?)
» Relevanz nur innerhalb des jew. Zustandigkeitsbereichs

» Abweichende Rechtslage in Bundeslander bewusste Konsequenz
der Bundesstaatlichkeit (Art. 20 1, 28 GG) = Rechtliche Relevanz (-)
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

2. Vergleichsgruppe: Angehorige Freiwillige F. unter 60 Jahre
» a) Vergleichbarkeit

» (+), Oberbegriff = Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr
»  b) Ungleichbehandlung

» (+), ub0 kein pauschales Einsatzverbot
» ¢) Unterscheidungsmerkmal = Alter
» d) Selber Hoheitstrager (+), Einheitliches Landesgesetz
» Ungleichbehandlung wes. gleicher SV durch 8 11 FG (+)
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

3. Vergleichsgruppe: Angehorige Berufsfeuerwehr Gber 60 Jahre
» Vergleichbarkeit
» (+), Oberbegriff = Feuerwehrbedienstete (160
»  Ungleichbehandlung
» (+), Freiwillige F. keine Verlangerungsmagl.
»  Unterscheidungsmerkmal = Art der Beschaftigung
»  Selber Hoheitstrager (+), Einheitliches Landesgesetz

» Ungleichbehandlung wes. gleicher SV (+)
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

N.  Verfassungsrechtliche Rechtfertigung
1. Bestimmung des Prifungsmafidstabs
- [P] WillkUrverbot vs. Neue Formel
*  M1: Immer nur Verhaltnisméafligkeitsprifung
«  M2: Immer beides prufen (Willkirverbot als Vorfilter)

- M3 (= BVerfG): Dynamischer Maf3stab = Kontrolldichte abhangig von

Einzelfallumstanden

- Klausurtaktik: idR M3 & Ausgehen von verscharfter Kontrolle
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Art. 31 GG

n.  Verfassungsrechtliche Rechtfertigung

- Priifungsmafistab?

WllkirverBoE 1 Neue Formel

Stufenloser, am Grundsatz der
Verhaltnismafligkeit orientierter
verfassungsrechtlicher
Prifungsmaf3stab, dessen Inhalt und
Grenzen sich nicht abstrakt, sondern
nur nach den jeweils betroffenen
Sach- und Regelungsbereichen
bestimmen lassen
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Art. 3 1 GG
» Priifungsmafistab

_ Neue Formel = ggf. verscharfte Kontrolle

v’ Personenbezogene und kaum/ nicht zu beeinflussende
Differenzierungen
v Ahnlichkeit zwischen dem Differenzierungsmerkmal
und den verbotenen Merkmalen aus Art. 3 lll GG
Auswirkung auf bes. Freiheitsgrundrechte

AN

a) Zulassiges Differenzierungsziel

b) Zulassiges Differenzierungskriterium

c) Geeignetheit 1' ggf. auch

d) Erforderlichkeit weglassen
)

D

Angemessenheit

1 LEHRSTUHL FUR OFFENTLICHES RECHT, RECHTSPHILOSOPHIE UND RECHTSOKONOMIK RUHR )
Wiss. Mit. Jim Engelbrecht gg(ls\{_'EL?NsllTAT



B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

2. Anwendung des Prifungsmaf3stabs
a) Ungleichbehandlung innerhalb freiwilliger F.
-> Alter: personenbezogen & unverfligbar = Verhaltnisméafligkeit
aa) Zulassiges Differenzierungsziel
(+)altersbedingte Leistungsunterschiede; Funktionsfahigkeit FF
bb) Geeignetheit (+)
cc) Erforderlichkeit (?)

= Einschatzungsprarogative zugunsten Gesetzgeber
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

2. Anwendung des Prifungsmaf3stabs
a) Ungleichbehandlung innerhalb freiwilliger F.
cc) Erforderlichkeit (?)
= Einschatzungsprarogative zugunsten Gesetzgeber
» Starre Altersgrenze = wg. EinschatzungsP. Plausibilitat ausr.
» Situativer Ausschluss gem. 8 10 1l 1 = keine gleiche Eignung

* Fehlen Ausnahmemaoglichkeit = wegen Verwaltungsaufwand &

Moglichkeit kurzfristigen Leistungsabfalls keine gleiche Eignung
» Erforderlichkeit (+)
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

ee) Angemessenheit

Intensitat der Leistungsunterschiede &
Ungleichbehandlung Funktionsfahigkeit FF

Bestehen altersbedi
Ingten
gsabfalls nach Lebenserfahrung

Leistun

Tatigkeit fiir FF wei )

: ter mogl. Lej o o
(Aussnldung, Représentation) Dﬁéi@%iczhgke,t HEELE
eine wirt, i : - Pe2ug zur 6

wirt. Nachteile Sicherheit bes. E\J/vicgt?;f'
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

2. Anwendung des Prifungsmaf3stabs

b) Ungleichbehandlung gegenliber Berufsfreuerwehr

-> Differenzierung nach Gruppenstatus = Verhaltnismafligkeit
aa) Zulassiges Differenzierungsziel

(+)Berufsfeuerwehr auch in Art. 12 GG betroffen; Effektive

Gefahrenabwehr
bb) Geeignetheit (+)
cc) Erforderlichkeit (+)

= Einschatzungsprarogative zugunsten Gesetzgeber
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

ee) Angemessenheit

d Stellung Berufsfbeug[]vrvehr &
Intensitat der g 2 i
Ungleichbehandlung

Erhéhter Verwaltungsaufwand
Zusétzlicher B

(inkl. Verdien

(nur) wg.
etroffenheit Art. 12 GG
stnachteile) Zumutbar

Fortwirkung in Ehrenab

teilung; Keine Interesse an Erh
wirtschaftlichen Nachteijle

alt bewshrter &

weiter alimentierter Beamter f(jr
wichtige Gefahrenabwehr
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B. Art. 31 GG - Ungleichbehandlung

ee) Angemessenheit (+) = aA vertretbar

ff) Zwischenergebnis: VerhaltnisméaBigkeit (+)

c) Zwischenergebnis: § 11 FeuerwehrG ist verfassungsgemaf3

4. Zwischenergebnis: verfassungsrechtliche Rechtfertigung (+)

Iv. Zwischenergebnis: Verletzung von Art. 3 | GG durch die

Ungleichbehandlung (-)
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C.Art. 121 GG

>

>

>

>

Grundrechtstrager (+) = deutscher Staatsangehoriger

Sachlicher Schutzbereich: Beruf

(Nicht sozialschadliche) Tatigkeit zur Schaffung & Erhaltung

Lebensgrundlage

Hier: unentgeltliches Ehrenamt
Beruf (-)

Verletzung Art. 121 GG (-)
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D. Art. 21 GG

.. Anwendbarkeit (+) = keine Subsidiaritat ggu. Art. 3 GG

.  Schutzbereich (+) 2 Jedermann & Verhalten mit

Personlichkeitsrelevanz
n.  Eingriff (+)

Iv. Rechtfertigung (+) 2 Entsprechend Art. 31 GG
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D. Gesamtergebnis

A wird also nicht durch die Regelung des § 11 FeuerwehrG nicht in seinen

Grundrechten verletzt.
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