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Du musst beim Workshop nichts von deinen Notizen vorlesen oder laut teilen, wenn du
nicht mochtest. Die Reflexion ist in erster Linie fUr dich — sie hilft dir, das Gehorte und
Erlebte mit dem Workshop-Inhalt zu verbinden. Ich freue mich auf dich!
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Schritt 1: Podcast horen

Hore dir die folgende Podcast-Folge an — nimm dir ca. 30-40 Minuten Zeit dafur:

Inside Deutschland, Folge #12
.Gut gemacht: Embracing German Feedback Culture"

https://inside-deutschland.podigee.io/14-feedback-culture

Das Transkript findest du hier:
https://www.germanycareercoach.com/podcast/episode-12-gut-gemacht-
embracing-german-feedback-culture-inside-deutschland-podcast-your-guide-to-
careers-in-germany

Beim Hoéren kannst du dir gerne Notizen machen. Folgende Fragen kénnen dir dabei
helfen:

e \Was Uberrascht mich?
e \Was kenne ich bereits aus eigener Erfahrung?
e Was mobchte ich im Workshop besprechen?
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Schritt 2: Reflexionsfrage beantworten

Wahle die Option, die am besten zu deiner Situation passt, und schreibe 5-10 Satze dazu.
Bring deine Notizen zum Workshop mit — du wirst sie dort brauchen.

Option A — Wenn du bereits Erfahrung in Deutschland hast (Arbeit, Praktikum,
Werkstudentenstelle o. A.):

e Denke an einen konkreten Moment bei der Arbeit, an der Uni oder im Alltag in
Deutschland, in dem dich etwas an der Art, wie Menschen miteinander
kommuniziert oder zusammengearbeitet haben, Uberrascht oder verwirrt hat.

e \Was ist passiert? Wer war beteiligt? Wie hast du dich dabei gefuhlt? Und wie hast
du reagiert?

Option B— Wenn du noch keine Arbeitserfahrung in Deutschland hast:

e \Was erwartest du: Inwiefern kénnte die Arbeitskultur in Deutschland anders sein
als das, was du aus deiner Heimatkultur kennst?

e Cibt es etwas, das dich neugierig macht — oder etwas, das dir vielleicht etwas
Sorgen bereitet? Woher kommen diese Erwartungen?
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