uniWORKcity — SoSe 25

Zielgruppe: gefliichtete und internationale Studierende im hdheren Fachsemester aus diversen
Fachbereichen im UniverCity Verbund (mind. B2+ Sprachniveau)

Ziel ist es, die Teilnehmer*innen auf ihrem Weg zu einem erfolgreichen Studienabschluss zu fordern
und schon wahrend der Studienphase auf den deutschen Arbeitsmarkt und seine Herausforderungen
vorzubereiten und Kontaktbarrieren zu moglichen lokalen Arbeitgebern abzubauen.

Moduliibersicht:

1. Strategieentwicklung
(diverse Referent*innen)

4. Empowerment 5. Praxis Elemente
2. Sprachkompetenz | 3. Bewerbungskompetenz . .
. . (diverse (diverse
(Business German) (RUB Career Service) i .
Referent*innen) Referent*innen)
Workload:

Die Seminarreihe ist im Umfang von 5 ECTS inklusive Priifungsleistungen konzipiert und ist an der
RUB (iber den Optionalbereich kreditierbar. Eine regelmaRige (digitale) Anwesenheit zu den
Mittwochsterminen ist obligatorisch sowie die aktive Teilnahme am Deutschkurs in Prasenz (je max.
2 Fehltermine).

Priifungsleistungen:

1. Sprachpriifung in Business German
2. Stetige Uberarbeitung und finale Abgabe einer Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf)
3. Simuliertes Vorstellungsgesprach (digital)

Benefit: Abschlusszertifikat des UniverCity Verbunds sowie perfekte Bewerbungsmappe fiir den
Bewerbungsstart nach dem Studium.

Semesteriibersicht:

Info ‘ To Do: | Info Mittwochs: 14:15-15:45 Uhr
_ nach der Strategie: Auftaktveranstaltung
Auftaktveranstaltung: 9.04. (IntOff & Career Service)

Sprache: Berufsbezogenes Deutsch
— Einflihrung (DaF)

lhrer Wahl zusammen mit lhrem

Senden Sie eine Stellenausschreibung l Mi [Zoom)
Lebenslauf und einem

Anschreiben an uniworkcity@rub.de 16.04. Strategie: Arbeitskultur in
(Deadline — neue Frist: 20.04.24) Mi (Zoom) | Deutschland (Giinzel)
Sprache - Berufsbezogenes 23.04. Bewerbung: Erfolgreich in
Deutsch (DaF): Immer Mi (Zoom) Deutschland bewerben (Leifels)
donnerstags von 10:00 — Empowerment: Zielfindung und
. e 30.04. . e . .
12:00 in Prasenz ab Mi (Z00M) Strategie fiir internationale
17.04.25 [URNEISitatsstn Studierende (Kirschbaum)
. 07.05. Strategie: Aufenthaltsrecht

Mi (Zoom) | (K&mper)
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14.05. Strategie/Bewerbung: Networking
Mi (Zoom) | & Messetraining (Kirschbaum)

21.05. .

l Mi (MESSE) Praxis: Besuch der Jobmesse

28.05. Bewerbung: Interview-Training inkl.
Mi (Zoom) | Simulation (Kirschbaum)

04.06. Empowerment: Create your own
Mi (Zoom) path (Cetinkilic)

10.06.-14.06.2024 Pfingstferien

18.06. . . .
Vi [Z00m) Praxis: Alumni Talk (lago, Alissar)
Bewerbung: Bewerben mit Ki
25.06. (Paesler)
Mi (Zoom)
02.07. Strategie: Arbeitsrecht (Czismadia)
Mi (Zoom)
Abschlusspriifung
09.07. Vorstellungsgesprach (Simulation) —
Mi (Zoom) gsgesp
Gruppe 1
Abschlusspriifung
16.07. Vorstellungsgesprach (Simulation) —
Mi (Zoom) gsgesp

Gruppe 2

Hausaufgaben-Termine wahrend des Semesters: HA 1-3

20.04.25 — HA1: Erster Entwurf einer Bewerbungsmappe (CV, Lebenslauf und Stellenausschreibung)
einreichen (RUB Career Service gibt dazu ein inhaltliches Feedback)

04.06.25 — HA2: Entwurf mit dem Gelernten Gberarbeiten und erneut einreichen (PDL gibt dazu ein
sprachliches Feedback)

25.06.25 — HA3: Finale Abgabe der Uberarbeiteten Bewerbungsmappe fiir die Abschlussprifung
(simuliertes Vorstellungsgesprach)

Projekt uniWORKcity — Ansprechpartner*innen der RUB:

Mona Serdani (Projektleitung), Bjorn Kirschbaum (Projektleitung), Fatima Sulaiman

Kontakt: uniworkcity@rub.de; Web: https://international.ruhr-uni-bochum.de/de/uniworkcity
Ruhr-Universitat Bochum, Dezernat 2, Student Lifecycle Services & International Office
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