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Verpflichtung der (studentischen) Berater*innen

Es vereinbaren

- d. (studentische) Berater*in -

und der Refugee Law Clinic Bochum e.V. (im Folgenden: RLC Bochum) Folgendes:

1.

1.

2.

\'A

1.

Mitwirkung d. studentischen Berater*innen in RLC
D. studentische Berater*in wirkt in der RLC Bochum
auf vielfaltige Weise mit:

a) Sie/Er wird als Berater*in fur die RLC Bochum tétig

mit der Aufgabe, Klient*innen der RLC Bochum bei
der Klarung und rechtlichen Begutachtung ihrer
Anliegen  im  Bereich des Asyl- und
Aufenthaltsrechts und damit verbundener
Rechtsgebiete zu beraten und zu unterstitzen,
wobei sich die Beratung auf die aulergerichtliche
Unterstltzung beschradnkt.

b) Sie/Er beteiligt sich an den Aktivititen der RLC

Bochum (z.B. Vortrage, Ringvorlesungen etc.) und
an der Weiterentwicklung des Angebotes und der
Organisation der RLC Bochum.

Die Mitwirkung d. stud. Berater*innen erfolgt
freiwillig, unentgeltlich und weisungsfrei als Teil der
universitaren Ausbildung im Rahmen des Studiums.

Beginn und Ende der Mitwirkung
Die Mitwirkung beginnt mit Unterzeichnung dieser
Vereinbarung.
Die Mitwirkung endet in folgenden Féllen:

a) mit Zugang einer entsprechenden schriftlichen

Erklarung d. stud. Berater*in bei der RLC Bochum

b) mit Zugang eines Ausschlusses aus der RLC

Bochum gem. Ziffer VII. Nr. 2 dieser Vereinbarung;
oder

Beratungsvereinbarung und Vollmacht von
Klient*innen

Zwischen der RLC Bochum und den ratsuchenden

Klient*innen wird eine Beratungsvereinbarung
geschlossen. D. stud. Berater*in st nicht
Vertragspartner dieser Beratungsvereinbarung,

sondern wird von der RLC Bochum im Rahmen der
Ausbildung fir die Beratung eingesetzt.

D. stud. Berater*in ist ermachtigt, namens der RLC
Bochum die Beratungsvereinbarung mit d. Klient*in
zu unterzeichnen.

Grundpflichten d. stud. Beraters/Beraterin

D. stud. Berater*in darf sich bei der Mitwirkung in
der RLC Bochum, insbesondere bei der Beratung
nicht unsachlich verhalten, insb. nicht bewusste
Unwahrheiten oder herabsetzende AuRerungen
verbreiten, zu denen andere Beteiligte oder der
Beratungsverlauf keinen Anlass gegeben haben.

D. stud. Berater*in darf keine widerstreitenden
Interessen vertreten.

3.

D. stud. Berater*in ist bei der Behandlung der
ihr/ihm anvertrauten Vermogenswerte
(einschlieBlich der von der RLC Bochum zur
Verfligung gestellten Materialien, technischen
Einrichtungen und  Rdumlichkeiten) zu der
erforderlichen  Sorgfalt verpflichtet. Fremdes
Eigentum ist unverzlglich an d. Berechtigte/n
weiterzuleiten oder bei den koordinierenden
Mitarbeiter*innen der RLC abzugeben.

D. stud. Berater*in soll darauf hinwirken, sich im
Rahmen des RLC Bochum-Angebotes fortzubilden
und regelmaRig supervidieren zu lassen.

D. stud. Berater*in fuhlt sich folgendem
Selbstverstandnis verpflichtet:
Alle stud. Berater*innen der RLC Bochum

engagieren sich je nach ihrer Ausbildung im Rahmen
ihrer Moglichkeiten freiwillig und unentgeltlich in
der RLC Bochum. Die RLC Bochum unterstitzt die
stud. Berater*innen dabei organisatorisch und
inhaltlich und sorgt fur die bestmogliche/n
Ausstattung und Rahmenbedingungen. Jede*r stud.
Berater*in ist mit gleicher Einsatzbereitschaft dazu
bereit, Aufgaben zu Gbernehmen und tragt so zu
einem  positiven, konstruktiven und fairen
Arbeitsklima unter den stud. Berater*innen bei.
Dadurch kénnen sich die Klient*innen der RLC
Bochum darauf verlassen, dass regelmalig eine
Sprechstunde  stattfindet, dass sich  stud.
Berater*innen ihrer Falle annehmen und diese in
angemessener Zeit bearbeitet werden. Die stud.
Berater*innen unterstitzen einander bei ihrem
Engagement mit Rat und Tat, z.B. durch kollegiale
Beratung bei der Fallbearbeitung, nachvollziehbare
Dokumentation und Informationsweitergabe,
Verbindlichkeit in ihren Absprachen, Beteiligung an
Abstimmungen, kurze Reaktionszeiten auf Fragen
oder Nachrichten etc. Aus Grinden der Fairness
unter den stud. Berater*innen und der Effektivitat
der RLC Bochum als Ganzer sollte die
Arbeitsbelastung  aller  stud.  Berater*innen
grundsatzlich  vergleichbar sein. Wer seine
Beteiligung in  der RLC  Bochum  aus
nachvollziehbaren Griinden (z.B. Endphase der Exa-
mensvorbereitung 0.4.) fir langere Zeit erheblich
reduziert, gibt das rechtzeitig bekannt.

Konkret bedeutet das: Stud. Berater*innen der RLC
Bochum sind bereit, sich daflir einzusetzen, dass

eine offene Sprechstunde regelméRig angeboten
werden kann,

Falle aus der Sprechstunde nach Maoglichkeit
selbst zu Ubernehmen,



c) regelmalig an (sofern angeboten) internen
Weiterbildungs-Workshops teilzunehmen,

|u

d) die zurinternen Planung verwendete App ,Signa
und die Plattform fir die Aktenverwaltung
(https://system.rlc-bochum.de) zu nutzen und
generell aktiv zu einer effizienten Kommunikation
innerhalb der RLC Bochum beizutragen.

Des Weiteren wird auf den Leitfaden fur die
Beratungspraxis verwiesen (Anhang).

MaRstab der Mitwirkung, insb. der Beratung, und

Haftung
D. stud. Berater*in ist kein* fertig ausgebildete*r
Jurist*in, sondern juristischer Laie. Deshalb
orientiert sich die Haftung der RLC Bochum
gegenlber Dritten, insb. zu beratenden Klient*innen
am Verkehrskreis juristischer Laien und ist auf
Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt, aufRer
es handelt sich um Schaden an Leib, Leben oder
Gesundheit oder um die Verletzung wesentlicher
Pflichten aus einer Vereinbarung.
D. stud. Berater*in sagt zu, die Mitwirkung, insb. die
Beratung gewissenhaft und sorgféltig auszufiihren.
Da d. stud. Berater*in die Mitwirkung als Teil der
universitdren Ausbildung leistet, haftet sie/er der
RLC Bochum im Innenverhaltnis nur
folgendermaRen:

a) Fur vorsatzliche oder deliktische Handlungen
haftet d. stud. Berater*in der RLC Bochum
personlich, insbesondere, wenn sie/er bewusst
und gewollt falsch berdt oder sich bewusst
pflichtwidrig Gber die Supervision hinwegsetzt.

b) D. stud. Berater*in ist bekannt, dass wer nach
§6 Abs. 2 Satz 1 des
Rechtsdienstleistungsgesetzes  (RDG)  eine
unentgeltliche Dienstleistung aullerhalb
familiarer, nachbarschaftlicher oder &hnlich
enger personlicher Beziehungen erbringt,
sicherstellen muss, dass die
Rechtsdienstleistung durch eine Person, der die
entgeltliche Erbringung dieser
Rechtsdienstleistung erlaubt ist, durch eine
Person mit Befahigung zum Richteramt oder
unter Anleitung einer solchen Person erfolgt.
Demnach kommt eine personliche Haftung d.
stud. Berater*in auch in Fallen grober
Fahrlassigkeit in Betracht, wenn sich d. stud.
Berater*in Uber die Supervision hinwegsetzt, sie
nicht berlcksichtigt oder in Zweifelsfallen nicht
sucht.

c) Eine personliche Haftung d. stud. Berater*in
kommt insbesondere auch dann in Betracht,
wenn sie/er gegen die Verschwiegenheitspflicht
der Ziffer VI. grob fahrlassig oder vorsatzlich
verstoft.

VL.

1.

3.
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Vereinbarung  lber  Verschwiegenheit und
Datenschutz zur Erfillung von Art. 5 Abs. 1 lit. f der
Datenschutz-Grundverordnung (,,DS-GVO“) und zur
Einhaltung weiterer Vorschriften zur Wahrung des
Sozialgeheimnisses
D. stud. Berater*in ist zur Verschwiegenheit
verpflichtet und behandelt alle im Zusammenhang
mit der Mitwirkung an der RLC Bochum, insb. der
Beratung bekannt gewordenen Informationen und
erhaltenen Unterlagen vertraulich, es sei denn die
Tatsachen sind offenkundig oder bedirfen ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung. Ein
Zeugnisverweigerungsrecht besteht allerdings nicht.

Verpflichtung
a) auf die Vertraulichkeit

Die einschldgigen gesetzlichen Vorschriften
verlangen, dass personenbezogene Daten so
verarbeitet werden, dass die Rechte der durch die
Verarbeitung  betroffenen Personen  auf
Vertraulichkeit und Integritat ihrer Daten
gewahrleistet werden. Daher ist es d. stud.
Berater*in nur gestattet, personenbezogene Da-
ten in dem Umfang und in der Weise zu
verarbeiten, wie es zur Erfullung der ihr/ihm
Ubertragenen Aufgaben erforderlich ist. Dabei ist
es grundsatzlich unerheblich, ob diese Daten
,digital” (in IT-Systemen) oder ,,analog” (Akten der
Ratsuchenden der RLC Bochum, behordliche
Korrespondenz, Ausweisdokumente, Mitschriften,
Kopien etc.) verarbeitet werden.

Diese Verpflichtung besteht umfassend. Nach den
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften ist es un-
tersagt, personenbezogene Daten unbefugt oder
unrechtmalig zu verarbeiten oder absichtlich oder
unabsichtlich die Sicherheit der Verarbeitung in
einer Weise zu verletzen, die zur Vernichtung, zum
Verlust, zur Verdnderung, zur unbefugten
Offenlegung oder zu unbefugtem Zugang fihrt.
Dies gilt fir die Tatigkeit d. stud. Berater*in
innerhalb und auBerhalb der RLC Bochum, z.B.
gegenlber Ratsuchenden und Interessierten. Die
Pflicht zur Wahrung der Vertraulichkeit bleibt auch
im Falle einer Anderung oder Beendigung des
Engagements fur die RLC Bochum ohne zeitliche
Begrenzung bestehen.

b)  zur Wahrung des Sozialgeheimnisses

Die Tatigkeit d. stud. Berater*in in der RLC Bochum
berlhrt das Sozialgeheimnis (§§ 35 SGB I, 67, 78
SGB X). Sofern Daten verarbeitet werden, die dem
Sozialgeheimnis unterliegen, hat sie/er diese im
gleichen Umfang geheim zu halten, wie die
urspringlich Gbermittelnde Stelle. Insbesondere
darf sie/er Sozialdaten Dritter nicht an Unbefugte
preisgeben.

Daraus ergeben sich u.a. folgende Pflichten:

c¢) D.stud. Berater*in darf Informationen, Daten bzw.

Unterlagen mit Bezug zu Personen nur
weitergeben, soweit dies in einer Vereinbarung
zwischen der RLC Bochum und der betroffenen
Person vereinbart ist;



d) Personenbezogene Daten, Sozialdaten,
Unterlagen sowie weitere zur Fallbearbeitung
notwendige Daten dirfen nur innerhalb der RLC
Bochum mit den dafir vorgesehenen DV-
Systemen elektronisch erfasst, gespeichert, ver-
und bearbeitet, genutzt und (z.B. per Mail)
Ubermittelt werden.

e) AufRerhalb der von der RLC Bochum zur Verfligung

gestellten EDV-Systeme darfen
personenbezogene Daten nur erfasst,
gespeichert, verarbeitet, genutzt oder

weitergegeben werden, wenn sie anonymisiert?
oder pseudonymisiert2 werden.

VII. Rechtsfolgen bei Verst6Ren
1. VerstoRe gegen die Datenschutzvorschriften bzw.
die Vorschriften zum Sozialgeheimnis kénnen nach
den gesetzlichen Vorschriften ggf. mit GeldbulRe,
Geld- oder Freiheitsstrafe geahndet werden (§ 41
BDSGi.V.m. §§ 14 OWiG, 85 SGB Xi.V.m. § 42 BDSG).
2. Ein Versto gegen die Vertraulichkeits- und
Datenschutzvorschriften stellt zudem einen VerstoR
gegen die Pflichten aus dieser Vereinbarung dar.
Sollte d. stud. Berater*in fahrlassig gegen eine
Verpflichtung aus dieser Vereinbarung verstoRen,
erfolgt beim ersten Verstol eine Abmahnung. Bei
trotz  Abmahnung  wiederholten oder bei
vorsatzlichen VerstdRen wird d. stud. Berater*in —je
nach Schwere des VerstoRRes voribergehend oder
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dauerhaft - von der Mitwirkung an der RLC Bochum
ausgeschlossen.

3. Entsteht dervon der Datenverarbeitung betroffenen
Person durch die unzuldssige Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten ein materieller oder
immaterieller Schaden, kann ein
Schadenersatzanspruch entstehen.
DatenschutzverstéRe d. stud. Berater*in sind
auBerdem mit moglicherweise sehr hohen
BuRgeldern fur die RLC Bochum bedroht (Art. 83 DS-
GVO), die gegebenenfalls zu Ersatzansprichen
gegenlber d. stud. Berater*in flihren kénnen.

VIIl.  Unterrichtung tber die vorgenannten
Verpflichtungen
Uber die Verpflichtungen in Ziffer VI. und VII. und die
zu ihrer Erfallung erforderlichen Verhaltensweisen
wird d. stud. Berater*in unterrichtet. Sie/Er ist sich
Uber die bei einem VerstoR drohenden Sanktionen
bewusst.

IX.  Einwilligung zur Anfertigung und Verwendung von
Fotografien
D. stud. Berater*in ist damit einverstanden, dass
Foto- bzw. Filmaufnahmen von ihr/ihm fur die
Zwecke der RLC Bochum gemacht, verarbeitet,
gespeichert und veroffentlicht werden.

Ort, Datum

- studentische*r Berater*in -

Ort, Datum

- Verantwortliche*r der RLC Bochum -

1 D.h. derart verdndert werden, dass Angaben Uber
personliche oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr
oder nur mit unverhéltnismaRig grofem Aufwand
einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen
Person zugeordnet werden kdnnen.

2 D.h. der Name und andere Identifikationsmerkmale
durch ein Kennzeichen (Pseudonym) ersetzt werden,
um die Bestimmung der betroffenen Person
auszuschlieBen oder wesentlich zu erschweren.
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Hinweise zur Datenverarbeitung der Daten von RLC Bochum-Angehdrigen
(wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, studentische Hilfskrafte, (studentische)
Berater*innen) nach

Art. 13 DS-GVO

1. Wer verarbeitet lhre Daten?

Im Folgenden maéchten wir, der

Refugee Law Clinic Bochum e.V. (RLC Bochum)
Universitatsstr. 150, 44801 Bochum
rlc-bochum@rub.de

Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im
Rahmen unserer studentischen Rechtsberatung und die
lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte
informieren. Wir sind der fir die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten Verantwortliche gemaR Art. 4
Nr. 7 DS-GVO3.

Wenn Sie Fragen Uber die Verarbeitung lhrer Daten haben,
sprechen Sie uns gerne an!

Sie konnen sich auch an unsere/n
Datenschutzbeauftragte/n wenden:

datenschutz@rlc-bochum.de

2. Welche Daten erheben wir, von wem, fiir welchen
Zweck?

Wir erheben folgende (Kategorien von)
personenbezogene Daten von lhnen, jedoch nur in dem
tatsachlich notwendigen Umfang:

— lhre Kontaktdaten (Name, Vorname, Uni-E-Mail-
Adresse, private E-Mail-Adresse, Telefonnummer,
Wohnanschrift, Matrikelnummer),

—  lhre zeitliche Verfligbarkeit,

—  Protokolldateien (wie Zugrifflogs,
Bearbeitungsprotokolle, etc.) hinsichtlich Ihrer
Mitarbeit bei der RLC Bochum,

—  falls zutreffend, lhre Absolvierung eines Praktikums
bei einem/r unserer Supervisor*innen.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt grundsatzlich bei lhnen.

Wir erheben, speichern und verarbeiten diese Daten, um
Sie kontaktieren zu kénnen, Ihre Beteiligung an der RLC
Bochum zu dokumentieren und um unsere
Beratungspraxis administrativ durchfihren zu kénnen
und die Zusammenarbeit aller Beteiligten zu férdern.
Diese Datenverarbeitung stltzen wir grundsatzlich auf
Ihre Einwilligung und die Vertragserfillung Art. 6 Abs. 1
Satz 1 lit. a und b DS-GVO.

Die Datenverarbeitung dient ggf. in Einzelfallen auch der
Abwicklung von Haftungsanspriichen, die Sie gegen uns
erheben, auf Basis von berechtigtem Interesse (Art. 6
Abs. 1 Satz 1 lit. f DS-GVO).

3Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,

3. Wie lange speichern wir lhre Daten?

lhre von uns erhobenen personenbezogenen Daten
werden grundsatzlich nach Wegfall des Zwecks bzw.
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geloscht.
Die Erforderlichkeit der weiteren Speicherung lhrer Daten
wird in diesem Sinne regelmaRig zum kalendarischen
Jahresende gepruft.

Im begrindeten Einzelfall koénnen samtliche zur
Beweisflhrung erforderlichen Daten bis zu 10 Jahre
aufbewahrt werden, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass Sie die Geltendmachung von
Haftungsanspriichen gegen uns beabsichtigen.

4. An wen Ubermitteln wir lhre Daten?

Innerhalb der RLC Bochum erhalten nur die RLC Bochum-
Angehérigen Zugriff. Eine Ubermittlung der Daten findet,
allerdings nur im notwendigen Umfang (insb. E-Mail-
Adresse) und nur an diejenigen Supervisor*innen statt, die
bei einer Beratung, mit der Sie betraut sind, eingesetzt
werden.

5. Welche Rechte haben Sie?

Sie kdnnen

— Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten in Form von Kopien
erhalten (Art. 15 DS-GVO),

— die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung
Ihrer von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen (Art. 16 DS-GVO),

— die Loschung lhrer bei uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten verlangen, wenn
e |hre personenbezogenen Daten fir die Zwecke,

fur die sie erhoben wurden, nicht mehr
notwendig sind,

e Sie gemdlR Art.21 DS-GVO erfolgreich
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben,

e |hre personenbezogenen Daten unrechtmaRig
verarbeitet wurden, oder

e die Loschung zur Erfillung einer rechtlichen
Verpflichtung erforderlich ist (Art. 17 DS-GVO).

Dies gilt jedoch nicht, falls die Verarbeitung
erforderlich ist (Art. 17 DS-GVO)

e zur Auslbung des Rechts auf freie
Meinungsaulerung und Information

e zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung,

e  aus Grlinden des offentlichen Interesses,

zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (,DS-GVO“).



e zur Geltendmachung, AusUbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen

e oder die Verarbeitung im Einzelfall nach
anderen gesetzlichen Vorschriften weiterhin
zuldssig ist.

— die Einschrdankung der Verarbeitung Ihrer bei uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten verlangen
(Art. 18 DS-GVOQ), soweit

. die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten
wird,

. die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber
deren Loschung ablehnen,

. wir diese Daten nicht langer bendétigen, Sie
jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen, oder

. gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben,

Ihre uns bereitgestellten personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren
Format erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen durch uns Gbermitteln lassen (Art. 20
DS-GVO).

Nach Art. 21 DS-GVO konnen Sie grundsatzlich. ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einlegen, wenn Sie
aufgrund lhrer besonderen Situation daftr Grinde
haben und soweit wir die Verarbeitung lediglich auf
berechtigtes Interesse stiitzen (Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f
DS-GVO).

Wir weisen aber darauf hin, dass wir lhre
personenbezogenen Daten trotzdem
weiterverarbeiten dirfen, soweit die Verarbeitung
Ihrer Daten lediglich zur Geltendmachung, Ausibung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen erfolgt.
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Es genlgt jeweils eine formlose Mitteilung an:

datenschutz@rlc-bochum.de

Sie kdnnen sich auRerdem gemaf Art. 77 DS-GVO bei einer
Aufsichtsbehorde beschweren, wenn Sie der Ansicht sind,
dass unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten gegen diese Verordnung verstoRt.

Ihre Beschwerde nimmt etwa der

Landesbeauftragte

fir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-
Westfalen

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-999

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de entgegen.

6. Schlussbemerkungen

Wir beabsichtigen keine Ubermittlung Ihrer Daten in
Drittlander auRerhalb der Europédischen Union und des
Europaischen Wirtschaftsraums.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieRlich
Profiling gemaR Art. 22 DS-GVO findet nicht statt.

Wir weisen abschlieBend darauf hin, dass die
internetbasierte, unverschlisselte Datenlbertragung von
Anfragen oder Dokumenten (etwa per E-Mail) keinen
Schutz vor dem Zugriff durch Dritte bietet.
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Gesetzliche Vorschriften zur Vertraulichkeit fir (studentische) Berater*innen

Die vorliegende Auswahl gesetzlicher Vorschriften soll lhnen einen Uberblick (iber das datenschutzrechtliche Regelwerk

verschaffen. Die Darstellung erfolgt exemplarisch

und

ist keineswegs

vollstandig. Weitere Informationen zu

datenschutzrechtlichen Fragestellungen erhalten Sie beim behordlichen Datenschutzbeauftragten:

Art. 4 DS-GVO* — Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1. ,personenbezogene Daten” alle Informationen,

die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natirliche Person (im Folgenden
,betroffene Person) beziehen; als
identifizierbar wird eine natlrliche Person
angesehen, die direkt oder indirekt,
insbesondere mittels Zuordnung zu einer
Kennung wie einem Namen, zu einer
Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer

Online-Kennung oder zu einem oder mehreren
besonderen Merkmalen identifiziert werden

kann, die  Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen

Identitat dieser nattrlichen Person sind;

2. ,Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe
automatisierter Verfahren ausgeflhrten
Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im
Zusammenhang mit personenbezogenen Daten
wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation,
das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung
oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen,
die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere
Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
VerknUpfung, die Einschrankung, das Loschen
oder die Vernichtung;|...]

Art.5 DS-GVO - Grundsatze fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmaRige Weise, nach Treu und Glauben und in
einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren Weise
verarbeitet werden ("RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach
Treu und Glauben, Transparenz");

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke
erhoben werden und dirfen nicht in einer mit diesen
Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise
weiterverarbeitet werden; eine Weiterverarbeitung fir im
offentlichen Interesse liegende Archivzwecke, fir
wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke
oder fir statistische Zwecke gilt gemaf Artikel 89 Absatz 1
nicht als unvereinbar mit den urspringlichen Zwecken
("Zweckbindung");

4Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fir
die Zwecke der Verarbeitung notwendige Mal% beschrankt
sein ("Datenminimierung");

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem
neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen
MaRnahmen zu treffen, damit personenbezogene Daten,
die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig
sind, unverziglich geléscht oder berichtigt werden
("Richtigkeit");

e) in einer Form gespeichert werden, die die
Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange
ermoglicht, wie es flr die Zwecke, fr die sie verarbeitet
werden, erforderlich ist; personenbezogene Daten dirfen

langer gespeichert werden, soweit die
personenbezogenen Daten vorbehaltlich der
Durchfuhrung geeigneter technischer und

organisatorischer MalRnahmen, die von dieser Verordnung
zum Schutz der Rechte und Freiheiten der betroffenen
Person gefordert werden, ausschlieflich far im
offentlichen Interesse liegende Archivzwecke oder fir
wissenschaftliche und historische Forschungszwecke oder
fir statistische Zwecke gemall Artikel 89 Absatz 1
verarbeitet werden ("Speicherbegrenzung");

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine
angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten
gewahrleistet, einschlieBlich Schutz vor unbefugter oder
unrechtmaliger Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem
Verlust, unbeabsichtigter Zerstorung oder
unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische
und organisatorische MaRnahmen ("Integritat und Ver-
traulichkeit").

(2) Der Verantwortliche ist fir die Einhaltung des Absatzes
1 verantwortlich und muss dessen Einhaltung nachweisen
kdnnen (Rechenschaftspflicht).

Art. 29 DS-GVO — Verarbeitung unter der Aufsicht des
Verantwortlichen [...]

Der Auftragsverarbeiter und jede dem Verantwortlichen
oder dem Auftragsverarbeiter unterstellte Person, die
Zugang zu personenbezogenen Daten hat, dirfen diese
Daten ausschlieRlich auf Weisung des Verantwortlichen
verarbeiten, es sei denn, dass sie nach dem Unionsrecht
oder dem Recht der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung
verpflichtet sind.

zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie
95/46/EG (,DS-GVO“).




§ 67 SGB X — Begriffsbestimmungen
(1) [-]

(2) Sozialdaten sind personenbezogene Daten (Artikel 4
Nummer 1 der Verordnung (EU) 2016/679), die von einer
in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle im Hinblick auf
ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch verarbeitet
werden. Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle
betriebs- oder geschaftsbezogenen Daten, auch von
juristischen Personen, die Geheimnischarakter haben. (3)-

(5) [

§ 35 SGB | — Sozialgeheimnis

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden
Sozialdaten  (§ 67 Absatz 2 Zehntes Buch) von den
Leistungstragern nicht unbefugt verarbeitet werden
(Sozialgeheimnis). Die Wahrung des Sozialgeheimnisses
umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des
Leistungstragers sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur
Befugten zugénglich sind oder nur an diese weitergegeben
werden. [...] (2) [...]

(2a) Die Verpflichtung zur Wahrung gesetzlicher
Geheimhaltungspflichten oder von Berufs- oder
besonderen Amtsgeheimnissen, die nicht auf gesetzlichen
Vorschriften beruhen, bleibt unberihrt. (3) [...]

(4) Betriebs- und  Geschaftsgeheimnisse  stehen
Sozialdaten gleich. (5)-(7)[...]

§ 78 SGB X — Zweckbindung und Geheimhaltungspflicht
eines Dritten, an den Daten Gbermittelt werden

(1) Personen oder Stellen, die nicht in § 35 des Ersten
Buches genannt und denen Sozialdaten Ubermittelt
worden sind, dirfen diese nur zu dem Zweck speichern,
verandern, nutzen, Ubermitteln, in der Verarbeitung
einschranken oder I6schen, zu dem sie ihnen befugt
Ubermittelt worden sind. Eine Ubermittlung von
Sozialdaten an eine nicht-6ffentliche Stelle ist nur zulassig,
wenn diese sich gegenlber der Ubermittelnden Stelle
verpflichtet hat, die Daten nur fir den Zweck zu
verarbeiten, zu dem sie ihr Ubermittelt werden. Die
Dritten haben die Daten in demselben Umfang geheim zu
halten wie die in §35 des Ersten Buches genannten
Stellen. [...]

(2) Werden Daten an eine nicht-6ffentliche Stelle
Ubermittelt, so sind die dort beschéftigten Personen,
welche diese Daten speichern, verandern, nutzen,
Ubermitteln, in der Verarbeitung einschranken oder
|[6schen, von dieser Stelle vor, spatestens bei der
Ubermittlung auf die Einhaltung der Pflichten nach Absatz
1 hinzuweisen.

(3)-(4) [...]

Art. 83 DS-GVO — Allgemeine Bedingungen fir die
Verhédngung von GeldbuRen

(1) Jede Aufsichtsbehorde stellt sicher, dass die
Verhdangung von GeldbulRen gemaR diesem Artikel fir
VerstolRe gegen diese Verordnung gemal’ den Absatzen 4,
5 und 6 in jedem Einzelfall wirksam, verhaltnismaRig und
abschreckend ist.
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(2) GeldbuRen werden je nach den Umstdnden des
Einzelfalls zusatzlich zu oder anstelle von Malknahmen
nach Artikel 58 Absatz 2 Buchstaben a bis h und j verhangt.
Bei der Entscheidung Uber die Verhangung einer GeldbuRe
und Uber deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes
gebihrend bericksichtigt:

a) Art, Schwere und Dauer des VerstoBes unter
Beriicksichtigung der Art, des Umfangs oder des Zwecks
der betreffenden Verarbeitung sowie der Zahl der von der
Verarbeitung betroffenen Personen und des Ausmalles
des von ihnen erlittenen Schadens;

b) Vorséatzlichkeit oder Fahrlassigkeit des VerstolRes;

c) jegliche von dem Verantwortlichen oder dem
Auftragsverarbeiter  getroffenen  Malnahmen  zur
Minderung des den betroffenen Personen entstandenen
Schadens;

d) Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters unter Berlcksichtigung der von
ihnen gemdl den Artikeln 25 und 32 getroffenen
technischen und organisatorischen MalRnahmen;

e) etwaige einschlagige frihere VerstoRe des
Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

f) Umfang der Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehorde,
um dem VerstoR abzuhelfen und seine moglichen
nachteiligen Auswirkungen zu mindern;

g) Kategorien personenbezogener Daten, die von dem
VerstofR betroffen sind;

h) Art und Weise, wie der VerstoR der Aufsichtsbehorde
bekannt wurde, insbesondere ob und gegebenenfalls in
welchem Umfang der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter den VerstoR mitgeteilt hat;

i) Einhaltung der nach Artikel 58 Absatz 2 friiher gegen
den fir den betreffenden Verantwortlichen oder
Auftragsverarbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand
angeordneten MalRnahmen, wenn solche MaRnahmen
angeordnet wurden;

j) Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln nach
Artikel 40 oder genehmigten Zertifizierungsverfahren
nach Artikel 42 und

k) jegliche anderen erschwerenden oder mildernden
Umstdnde im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder
mittelbar durch den Verstol’ erlangte finanzielle Vorteile
oder vermiedene Verluste.

(3) VerstoBt ein  Verantwortlicher oder ein
Auftragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander
verbundenen Verarbeitungsvorgangen vorsatzlich oder
fahrlassig  gegen mehrere Bestimmungen dieser
Verordnung, so (Ubersteigt der Gesamtbetrag der
GeldbuRe nicht den Betrag fir den schwerwiegendsten
VerstoR.

(4) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuRen von bis zu
10 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis
zu 2 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschaftsjahrs verhangt, je
nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

a) die Pflichten der Verantwortlichen und der
Auftragsverarbeiter gemaR den Artikeln 8, 11, 25 bis 39,
42 und 43;



b) die Pflichten der Zertifizierungsstelle gemaR den
Artikeln 42 und 43;

c) die Pflichten der Uberwachungsstelle gem3aR Artikel 41
Absatz 4.

(5) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen
werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbuRen von bis zu
20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von bis
zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresumsatzes
des vorangegangenen Geschaftsjahrs verhangt, je
nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

a) die Grundsétze fir die Verarbeitung, einschlieflich der
Bedingungen fir die Einwilligung, gemal den Artikeln 5, 6,
7und9;

b) die Rechte der betroffenen Person gemal den Artikeln
12 bis 22;

c) die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen
Empfanger in einem Drittland oder an eine internationale
Organisation gemal’ den Artikeln 44 bis 49;

d) alle Pflichten gemdR den Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels IX erlassen
wurden;

e) Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer
vorlbergehenden oder endglltigen Beschrankung oder
Aussetzung  der  DatenUbermittlung  durch  die
Aufsichtsbehorde  gemdll  Artikel 58 Absatz2  oder
Nichtgewdhrung des Zugangs unter Verstoll gegen
Artikel 58 Absatz 1. (6) — (9) [...]

§ 41 BDSG — Anwendung der Vorschriften tber das
BuRgeld- und Strafverfahren

(1) Fur VerstoBe nach Artikel 83 Absatz4 bis 6 der
Verordnung (EU) 679/2016 gelten, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, die Vorschriften des Gesetzes
Uber Ordnungswidrigkeiten sinngemaR. Die §§ 17, 35 und
36 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten finden keine
Anwendung.

(2) Fur Verfahren wegen eines VerstoRes nach Artikel 83
Absatz 4 bis 6 der Verordnung (EU) 679/2016 gelten,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, die
Vorschriften des Gesetzes Gber Ordnungswidrigkeiten und
der allgemeinen Gesetze Uber das Strafverfahren,
namentlich  der  Strafprozessordnung und  des
Gerichtsverfassungsgesetzes, entsprechend. [...]
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§ 14 OWiG — Beteiligung

(1) Beteiligen sich mehrere an einer Ordnungswidrigkeit,
so handelt jeder von ihnen ordnungswidrig. Dies gilt auch
dann, wenn besondere persoénliche Merkmale (§ 9 Abs. 1),
welche die Moglichkeit der Ahndung begriinden, nur bei
einem Beteiligten vorliegen. (2) [...]

(3) Handelt einer der Beteiligten nicht vorwerfbar, so wird
dadurch die Moglichkeit der Ahndung bei den anderen
nicht ausgeschlossen. Bestimmt das Gesetz, dal
besondere personliche Merkmale die Moglichkeit der
Ahndung ausschlieRen, so gilt dies nur fir den Beteiligten,
bei dem sie vorliegen. (4) [...]

Art. 82 DS-GVO — Haftung und Recht auf Schadenersatz

(1) Jede Person, der wegen eines VerstolRes gegen diese
Verordnung ein materieller oder immaterieller Schaden
entstanden ist, hat Anspruch auf Schadenersatz gegen den
Verantwortlichen oder gegen den Auftragsverarbeiter.

(2)-(6) [...]

§ 85 SGB X — Strafvorschriften

(1) Fur Sozialdaten gelten die Strafvorschriften des § 42
Absatz 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes
entsprechend.

(2)-3) [...]

§ 42 BDSG — Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich nicht allgemein
zugangliche personenbezogene Daten einer groRen Zahl
von Personen, ohne hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten Ubermittelt oder

2. auf andere Art und Weise zuganglich macht
und hierbei gewerbsmalig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe wird bestraft, wer personenbezogene Daten,
die nicht allgemein zugdnglich sind,

1. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder

2. durch unrichtige Angaben erschleicht

und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich

oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen.

(3)-(4) [...]
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Leitfaden fiir die Beratungspraxis

DO’s & DONT's

Do’s

Immer (iber die bereitgestellte RLC-E-Mail
kommunizieren

Beratungsvereinbarung, Protokolle und
Dokumente von den Mandant:innen zeitnah im
System hochladen und vom eigenen PC l6schen
Mandats

Status des ubernommenen

aktualisieren (Tags benutzen)

Mandant:innen mit anonymer Nummer

anrufen

Kommunikation mit Leonie

Grenzen setzen

Emotionale Distanz

Intern emotionale Belastungen duRern; auf uns

zukommen :)

Dont’s
Keine Originaldokumente von Mandant:innen

mitnehmen

Wichtig: Vor Unterzeichnung der
Beratungsvereinbarung keine (!) Beratung
durchfiihren oder rechtliche Informationen

rausgeben
Keine personlichen Daten weitergeben

Kein Kontakt Giber Whatsapp

Keine Treffen in privaten Rdumen > Treffen

lediglich im Biiro, 6ffentliche Orte und Online

Keine Dokumente einbehalten

Kein personliches Verhaltnis zu Mandant:innen

Keine Beratung via priavtem Kontakt ohne

Leonie zu informieren




