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Inklusion an der RUB 
Informations- und Unterstützungsangebote für Studium und Lehre 

für Lehrende und Beschäftigte 

• Zentrum für Wissenschaftsdidaktik (ZfW) – Barrierefrei lehren
 Hochschuldidaktische Schulungsangebote explizit zu Barrierefreiheit/Studium mit

Beeinträchtigung; nach aktuellem Stand folgende Angebote mindestens einmal im Jahr:
o Kurzeinführung „Moodle-Kurse zugänglich gestalten im Sinne der Barrierefreiheit“ (einstündig)
o Workshop „Chancengerecht prüfen mittels Nachteilsausgleich“ (drei Stunden)
o Workshop „Barrierefreiheit in der Lehre“ (dreieinhalb Stunden)
Aktuelle Termine für diese und weitere Schulungen sind im RUB-Fortbildungsportal unter
„Chancengleichheit, Inklusion & Diversity“ bzw. „Hochschul- & Wissenschaftsdidaktik“ zu finden

 individuelle Beratung: (insbesondere zur digitalen) Barrierefreiheit & Universal Design in der Lehre
 Accessibility@RUB-Toolbox

• Dezernat 6 – Organisations- und Personalentwicklung
 auch hier können immer wieder thematische Veranstaltungsangebote

im RUB-Fortbildungsportal unter „Chancengleichheit, Inklusion & Diversity“ gefunden werden

• Kontaktstelle Barrierefreie Prüfungen (KoBaP)
 Unterstützung bei der inklusionsfachlichen Umsetzung von Nachteilsausgleichen
 Info-Folien für Lehrende zu Nachteilsaugleichen und Beratungsangeboten (im Serviceportal)
https://einrichtungen.rub.de/de/kontaktstelle-barrierefreie-pruefungen-kobap

• Servicestelle Inklusion
 fachliche Ansprechbarkeit, Initiierung von Prozessen, Vermittlung inklusiver Inhalte, Vernetzung

https://www.rub.de/de/inklusive-hochschule

• IT.SERVICES – Inklusion von Studierenden mit Behinderung
u.a. Unterstützung in Bezug auf technische Hilfsmittel, barrierefreie Plätze im neuen e-
Prüfungsraum…

• Dezernat 8 – Agentur für Onlinekommunikation
o Siteimprove – Analysetool (u.a.) für Barrierefreie Webseiten

zudem insbesondere in Bezug auf konkrete Fälle bzw. die Unterstützung von Studierenden: 
• Beratungszentrum zur Inklusion Behinderter (BZI) – https://www.akafoe.de/inklusion/
• Psychologische Studienberatung – https://studium.rub.de/de/psychologische-studienberatung

Angebote über Studium und für Beschäftigte mit Behinderung/chronischer Erkrankung: 
• Interessenvertretung: Schwerbehindertenvertretung (SBV) – https://www.rub.de/sbv
• Austauschformat: Erzählcafé für Studierende und Beschäftigte

Das Erzählcafé bietet Studierenden und Beschäftigten mit sichtbarer oder nicht-sichtbarer Beeinträchtigung
einen Ort zum Austausch. Das Angebot findet in Zusammenarbeit des BZI und der RUB statt.

http://www.rub.de/de/inklusive-hochschule
https://zfw.rub.de/lehrende/lehre-planen/barrierefrei-lehren/
https://fortbildungsportal.ruhr-uni-bochum.de/Seiten/veranstaltungen_gruppe_detail.aspx?thema=Chancengleichheit,%20Inklusion%20&%20Diversity
https://fortbildungsportal.ruhr-uni-bochum.de/Seiten/veranstaltungen_gruppe_detail.aspx?thema=Hochschul-%20&%20Wissenschaftsdidaktik
https://fortbildungsportal.ruhr-uni-bochum.de/Seiten/veranstaltungen_gruppe_detail.aspx?thema=Chancengleichheit,%20Inklusion%20&%20Diversity
https://serviceportal.ruhr-uni-bochum.de/Begriffesammlung/Seiten/KoBaP-Kontaktstelle-barrierefreie-Pr%C3%BCfungen-.aspx
https://einrichtungen.rub.de/de/kontaktstelle-barrierefreie-pruefungen-kobap
https://www.rub.de/de/inklusive-hochschule
https://www.it-services.ruhr-uni-bochum.de/services/sl/inklusion-behinderter.html.de
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/agentur-fuer-onlinekommunikation
https://www.akafoe.de/inklusion/
https://studium.rub.de/de/psychologische-studienberatung
https://www.rub.de/sbv
https://www.akafoe.de/inklusion/erzaehl-cafe
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Inklusion an der RUB

Informations- und Unterstützungsangebote für Studium und Lehre

für StudierendeWir empfehlen eine Erstberatung im BZI!



· Beratungszentrum zur Inklusion Behinderter beim AKAFÖ (BZI)

· Psychologische Studienberatung im „Peer Quartier“

· u.a. Gruppenformat „Selbstfindung und Unterstützung bei (Verdachts-)Diagnosen“

· Mentoring-Programm P2P-inklusiv

· Universitätsbibliothek – „Barrierefrei: Services für Menschen mit Behinderung“

· IT.SERVICES – Inklusion von Studierenden mit Behinderung
wöchentliche offene Sprechstunde in barrierefreien PC-Pools
IA 00 105/109 (IT.SERVICES) und SH 036 (BZI), barrierefreie Plätze im e-Prüfungsraum (GAFO),
Beratung zu und Austesten von technischen Hilfsmitteln, …

· Beauftragte der RUB für die Belange und Bedürfnisse
der Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen

· Erzählcafé für Studierende und Beschäftigte
Das Erzählcafé bietet Studierenden und Beschäftigten mit sichtbarer oder nicht-sichtbarer Beeinträchtigung einen Ort zum Austausch. Das Angebot findet in Zusammenarbeit des Beratungszentrums zur Inklusion Behinderter (BZI) und der RUB statt.

· Zentrum für Wissenschaftsdidaktik – für Studierende
„von Studis für Studis“: einstündige Online-Info-Seminare zu den Themen
„Barrierefreie Gestaltung digitaler Dokumente“ & „PowerPoint-Präsentationen barrierefrei gestalten“

Studentische Interessenvertretung

· Studentische Vertretung in der Universitätskommission für Diversität

· Autonomes Referat für Menschen mit Behinderungen und sämtlichen Beeinträchtigungen des AStA (AR-MBSB)

Studentische Initiativen

· Campus Neurodivers

weitere, NRW- bzw. bundesweite Informations- und Beratungsstellen

· IBS – Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung (IBS)
Die IBS stellt als bundesweites Kompetenzzentrum zum Thema "Studium und Behinderung" umfassende Informationen über ein Studium mit Behinderung bereit. Sie bietet Beratung sowie Weiterbildungen an.

· „kombabb“ –
Kompetenzzentrum Behinderung, akademische Bildung (bzw. Studium) und Beruf

· Kompetenzzentrum Digitale Barrierefreiheit.NRW
Unterstützt als Kompetenzzentrum die Hochschulen in Nordrhein-Westfalen bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben zur digitalen Barrierefreiheit
 Peer-Austausch zu assistiven Technologien für Studierende mit Beeinträchtigungen


Inklusion an der RUB

Informations- und Unterstützungsangebote für Studium und Lehre

für Lehrende und Beschäftigte

Zentrum für Wissenschaftsdidaktik (ZfW) – Barrierefrei lehren

· Hochschuldidaktische Schulungsangebote explizit zu Barrierefreiheit/Studium mit Beeinträchtigung; nach aktuellem Stand folgende Angebote mindestens einmal im Jahr:

· Kurzeinführung „Moodle-Kurse zugänglich gestalten im Sinne der Barrierefreiheit“ (einstündig)

· Workshop „Chancengerecht prüfen mittels Nachteilsausgleich“ (drei Stunden)

· Workshop „Barrierefreiheit in der Lehre“ (dreieinhalb Stunden)

Aktuelle Termine für diese und weitere Schulungen sind im RUB-Fortbildungsportal unter „Chancengleichheit, Inklusion & Diversity“ bzw. „Hochschul- & Wissenschaftsdidaktik“ zu finden 

· individuelle Beratung: (insbesondere zur digitalen) Barrierefreiheit & Universal Design in der Lehre

· Accessibility@RUB-Toolbox

· Dezernat 6 – Organisations- und Personalentwicklung

· auch hier können immer wieder thematische Veranstaltungsangebote
im RUB-Fortbildungsportal unter „Chancengleichheit, Inklusion & Diversity“ gefunden werden

· Kontaktstelle Barrierefreie Prüfungen (KoBaP)

· Unterstützung bei der inklusionsfachlichen Umsetzung von Nachteilsausgleichen

· Info-Folien für Lehrende zu Nachteilsaugleichen und Beratungsangeboten (im Serviceportal)

https://einrichtungen.rub.de/de/kontaktstelle-barrierefreie-pruefungen-kobap 

· Servicestelle Inklusion

· fachliche Ansprechbarkeit, Initiierung von Prozessen, Vermittlung inklusiver Inhalte, Vernetzung
https://www.rub.de/de/inklusive-hochschule

· IT.SERVICES – Inklusion von Studierenden mit Behinderung

u.a. Unterstützung in Bezug auf technische Hilfsmittel, barrierefreie Plätze im neuen e-Prüfungsraum…

· Dezernat 8 – Agentur für Onlinekommunikation

· Siteimprove – Analysetool (u.a.) für Barrierefreie Webseiten 

zudem insbesondere in Bezug auf konkrete Fälle bzw. die Unterstützung von Studierenden:

· Beratungszentrum zur Inklusion Behinderter (BZI) – https://www.akafoe.de/inklusion/

· Psychologische Studienberatung – https://studium.rub.de/de/psychologische-studienberatung

Angebote über Studium und für Beschäftigte mit Behinderung/chronischer Erkrankung:

· Interessenvertretung: Schwerbehindertenvertretung (SBV) – https://www.rub.de/sbv

· Austauschformat: Erzählcafé für Studierende und Beschäftigte

Das Erzählcafé bietet Studierenden und Beschäftigten mit sichtbarer oder nicht-sichtbarer Beeinträchtigung einen Ort zum Austausch. Das Angebot findet in Zusammenarbeit des BZI und der RUB statt.


Inklusion an der RUB

Akteur*innen/Strukturen in der Akademischen Selbstverwaltung

(vgl.auch Inklusionsstrategie der RUB, Download auf Homepage „Inklusive Hochschule“, s.u.)

· Prorektorat für Diversität, Talententwicklung und Inklusion

· Universitätskommission für Diversität

· Beauftragte der RUB für die Belange und Bedürfnisse der Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen (nach §62b Hochschulgesetz NRW)

· Inklusionsbeaufragte des Arbeitgebers (Personal & Bau)

· Inklusionsmultiplikator*innen in den Fakultäten (IMUs)

· „Runder Tisch Inklusion – Zielgruppe Studierende“ (Informationen im Serviceportal)

[image: Die Governancestruktur wird in drei Ebenen dargestellt. Der "Runde Tisch Inklusion - Zielgruppe Studierende" bildet die Basis. Er dient der Vernetzung und Einbindung von Akteur*innen, der Identifikation, Reflexion und Ausarbeitung von Empfehlungen sowie der Unterstützung bei der Umsetzung der Rektoratsbeschlüsse. Als Teilnehmende werden Fakultätsvertretungen (z. B. aus Reihen der Inklusionsmultiplikator*innen und Studiendekan*innen), Vertretungen aus Verwaltung und zentralen Einheiten, studentische Vertreter*innen (z. B. aus AStA oder durch separate Berufung) sowie themenspezifische Gäste benannt (z.B. Inklusionsbeauftrage*r Bau, Akteur*innen aus Themen-Workshops, ...) benannt. Zudem sind drei weitere Akteur*innen beteiligt, die durch gegenseitig aufeinander gerichtete Pfeile verbunden sind:

- Die Servicestelle Inklusion, deren Aufgabe die projektbezogene Vorbereitung und Umsetzung von Maßnahmen, die Erstellung von Prozessen und Inhalten sowie die Unterstützung der Berichterstattung nach innen und außen ist.

- Die Projektadministrationsstelle, deren Aufgabe die Erstellung von Beratungs- und Entscheidungsvorlagen, die Qualitätssicherung, das Berichtswesen nach innen und außen sowie die Koordination der Maßnahmen ist; sie berichtet zudem an die Universitätskommission Diversität (UKD) und wird vom Rektorat mit der Umsetzung von Entscheidungen beauftragt.

- der*die Beauftragte für die Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung (§62 HG NRW), der*die zudem ständige*r Teilnehmer*in der UKD ist.

In der zweiten Ebene findet sich die Universitätskommission Diversität, der die Beauftragung und Beratung von Projektanträgen sowie das Controlling (durch periodische Berichte zum Implementierungsstand) zugeschrieben sind. In der dritten Ebene findet sich das Rektorat, dass über Empfehlungen und Vorlagen der UKD entscheidet sowie die Leitstrategie festlegt. Als verbindendes Element zwischen UKD und Rektorat dient die Prorektorin für Diversität, Inklusion und Talententwicklung (DIT).]

Abb: „Runder Tisch Inklusion" im Rahmen der Governance-Struktur; Quelle: RUB-Inklusionsstrategie, S. 8

Interessenvertretungen

· Schwerbehindertenvertretung (SBV) – https://www.rub.de/sbv

· Autonomes Referat für Menschen mit Behinderungen und sämtlichen Beeinträchtigungen
des AStA (AR-MBSB) – https://behindert-an-der-rub.de/

weitere Informationen

…zu Inklusion an der RUB u.a. auf folgenden Seiten:

· Diversitätsportal		– https://uni.ruhr-uni-bochum.de/de/diversitaet

· Inklusive Hochschule	– www.rub.de/de/inklusive-hochschule
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