
IMU-Treffen, 23.09.2024 – Ergebnisse zu Particify-Fragen 

• Wie können Lehrende mehr mit dem Thema „Nachteilsausgleiche“ und den damit 
verbundenen Prozessen vertraut gemacht werden? 

• Wie kann das Projekt Inklusive Hochschule Sie dabei unterstützen? 

o Schulungen 
o Schulung 
o Öffentlichkeitsarbeit 
o Sprechstunde "Beantragung" 
o Leitfäden 
o wiederholte Infos 
o „Häufig keine Lust Lehrend“ 
o Dekanat: Infos jedes Semester 
o Infos in Gremien streuen 
o Nachfrage bei Prüfungsamt 
o Unterstützung der Leitung 
o Informationen 
o Fortbildungen 
o Werbung 
o Flowchart 
o Infoveranstaltung 
o Prozessübersicht 
o Informationsveranstaltung 
o Kurze Infomails 
o Grafik 
o Handreichungen 

o Online-Flyer 
o Poster 
o Checklist 
o Postkarten 
o Linkliste 

o Modulmeldung 

Zu welchen Anlässen können Lehrende erreicht werden, um sie für die Themen 
Berücksichtigung von Bedarfen sowie der (allgemein) möglichst barrierefreien Umsetzung von 
Lehre und Lehrmaterialien zu sensibilisieren? 

o Prüfungsausschuss 

o Fakultätsrat 
o Fortbildung 
o Fortbildungen bei der Einstellung 
o On-Boarding 
o Semesterbeginn 
o Strategietagen 
o Erstsemesterveranstaltung 
o Prüfungsanmeldephase 

o Hochschuldidaktische Ausbildung 
o Vorlesungsbeginn 
o Anmeldeverfahren 
o Seminare 
o Fakultätsratssitzung 
o Semesterbeginn 
o Aufforderung Lehrangebot 
o Neuberufung 

o Handreichung 
o Fakultätsfeiern 
o Vorlesung 
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* Wie kdnnen Lehrende mehr mit dem Thema ,Nachteilsausgleiche” und den damit
verbundenen Prozessen vertraut gemacht werden?
« Wie kann das Projekt Inklusive Hochschule Sie dabei unterstiitzen?
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