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ABSTRACT: Das verschlafene Verhiltnis von Sozialer Arbeit und Ethnologie hat infolge der soge-
nannten Fliichtlingskrise der letzten Jahre deutlich an Dynamik, Gespriichsbereitschaft und gegen-
seitigem Interesse gewonnen. So hat sich der Arbeitsmarkt im weiteren Fliichtlingsbereich geffnet
und eine griifiere Anzahl an Ethnologie-Absolvent*innen aufgenommen, die dort auch eigene, be-
reichernde Qualititen mit in den neuen Berufsalltag einbringen, Dariiberhinaus fragen Institutio-
nen und Tréger inzwischen immer wieder Ethnolog*innen um weiterfiihrende Fortbildungen oder
konkreten Rat zu bestimmten Herkunftsregionen von Fliichtlingen oder Diasporagemeinschaften
an. Hier treffen dann nicht nur Sozialarbeiter*innen aus der Praxis auf Wissenschaftler*innen aus
der Akademie, sondern auch verschiedene Anspriiche, Verstindnisse und Begriffe aufeinander.
Haufig bleibt der Begriff der Kultur im beruflichen Alltag auf Annahmen zur jeweiligen Herkunfts-
nation beschrinkt und wird mitunter als zivilisatorische Unterentwicklung verstanden, die Men-
schen an einer wie auch immer vargesteliten Integration hindert. Ethnolog*innen sollten dies nicht
beldcheln, sondern der Einladung zum Diskurs folgen - denn auch sie kénnen dabei lernen: Zum
einen verfiigt die Soziale Arbeit iiber unschitzbare Erfahrung im ganz persénlichen Kontakt mit
Menschen aus verschiedenen Herkunftslindern, zum anderen I3sst sich erkennen und mitgestal-
ten, wie kulturelles Wissen {iber andere entsteht. Der Beitrag versucht dies iiber ausgewdhlte Bei-
spiele aus der ethnologischen Fortbildungs- und Beratungsarbeit zu erschliefen.

1. Einleitung

Die sogenannte , Fliichtlin gskrise“ des Jahres 2015 erwies sich als ungeahnte Chance der
Ethnologie in Deutschland - auch wenn das Schlagwort nicht die Krise der Fliichtlinge
bezeichnete, sondern den Sachzwang eines Aufnahmelandes, dem die Zelte ausgingen,
Anders als etwa in der Schweiz galt ein Abschluss in Ethnologie hierzulande bis dahin
nicht unbedingt als berufsqualifizierend. Dringend waren nun allerlei Positionen im
weiteren Bereich der Fliichtlingsbetreuun g zu besetzen - zumeist in der Sozialen Arbeit,
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also in der Erstaufnahme, in Wohngruppen fiir unbegleitete Minderjihri ge, in der Asyl-
beratung und eilig ausgeweiteten Integrationsangeboten, nicht zuletzt beim Bundesamt
fir Migration und Fliichtlinge, aber auch im DaE/ DaZ-Bildungsbereich, wo auf allen Ni-
veau-Ebenen von der Alphabetisierung bis hin zum berufsorientierten B2-Sprachkurs
Lehrkrifte fehlten.

Der Arbeitsmarkt fiir qualifizierte Fachkrifte war leergefegt, und neben einer Reihe be-
nachbarter sozial- und geisteswissenschaftlicher Ficher kamen Absolvent*innen der Eth-
nologie bei der Stellenvergabe zum Zuge. Freilich fehlte hiufig das notwendige rechtliche
Wissen zu Asyl- und Sozialgesetzgebung, die genaue Kenntnis amtlicher Verfahren, die
Praxis im professionellen Umgang mit Klient*innen - etwa in Sachen Gesprichsfiihrung
-, oder eben eine formale Qualifikation als Sprachlehrer*in. Wihrend seritse und lang-
fristig interessierte Tréger der Sozialen Arbeit mit eigenen Fortbildungen und qualifizier-
ten Ansprechpartner*innen Abhilfe boten, gerieten manche Unterkiinfte aber auch zur
bloflen Verwahrstelle mit hohem Personaldurchlauf, Die meisten Arbeitsverhiltnisse wa-
ren befristet, Sprachlehrer*innen konnten hdufig nur auf Honorarbasis titig werden. Im-
merhin aber haben sich in den letzten Jahren Ethnologie-Absolvent*innen als solche
(und nicht etwa trotz ihres Studiums) auf dem Arbeitsmarkt bewdhrt. Ethnologie wird
heute anders wahrgenommen als vor der ,Flichtlingskrise* und ist nicht linger Orchi-
deenfach. Insbesondere das lange verschlafene Verhiltnis von Sozialer Arbeit und Ethno-
logie hat inzwischen deutlich an Dynamik, Gesprichsbereitschaft und gegenseitigem In-
teresse zugenommen, Zweierlei scheint die Ethnologie anbieten zu kénnen: die im
Studium vermittelte Fahigkeit zu Perspektivenwechsel und kritischer Selbstanschauung
einerseits sowie detaillierte Kenntnisse zu Herkunftslindern und Mi grationskontexten
andererseits - sozusagen soft skills und hard facts. Werden diese Fihigkeiten auch oft ge-

trennt angefragt, so lassen sie sich - und das wissen wir natiirlich lingst - kaum vonei-
nander trennen.

2. Ethnologische soft skills in der Fliichtlingsarbeit

Ich selbst unterrichtete im Winter 2015/16 auf verschiedenen Niveaus (zwischen Alpha-
betisierung in der Sofortbeschulung und B2 in der Berufsschulvorbereitung) unbegleitete I
Minderjihrige in der deutschen Sprache. Dies verdankte ich indes weniger der Ethnologie
als vielmehr meinem Magisterabschluss in der Germanistik und zeitweili ger Lehrertitig-
keit. Den Vorbereitungsaufwand meiner Kollegin im Alphabetisierungskurs - einer
Grundschullehrerin, die zusitzlich ein DaF/DaZ-Studium absolvierte - betrachtete ich
allerdings mit einiger Bewunderung. Sie malte farbi ge Tafelbilder und lieR groRformati ge
Themenposter basteln; zweifellos verstand sie von praktischer Sprachdidaktik ungleich
mehr als ich, Die Ethnologie hingegen beruft sich ganz generell auf ihre spezifische Per-
spektive, ,,den ethnologischen Blick“, der sich der Relationalitit von Fremdheit wohl be-
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wusst ist (Heidemann 2011:10-15). Sie erlaubt grundsdtzliche Einblicke in das menschli-
che Sein (Eriksen 2009:3, Jackson 2005), denn gerade in der Diversitit von Lebenswelten
und Lebenslagen lassen sich durch vorsichtigen Vergleich anthropologische Konstanten
erkennen, die tiber das ethnographische Beispiel hinausreichen. Zudem eignet sich eth-
nologisches Wissen und Verstehen in besonderer Weise dazu, in andere Tdtigkeitsfelder
Giberfiihrt zu werden (Strang 2009:159), wihrend die ureigene Erfahrung der Ethnologie
~ neu zu sein und immer wieder von vorn mit dem Lernen beginnen zu miissen - den
Wechsel ins Berufsleben erleichtert (Nolan 2017:168). Uber diese Grundannahmen hi-
naus aber kann ich kaum im Detail festmachen, was mir meine ethnologische Ausbil-
dung in der Sprachlehre half - von einer gewissen Unverstelltheit gegeniiber den Schii-
ler*innen aus Eritrea, Somalia, Syrien und Afghanistan vielleicht einmal abgesehen.
Allerdings hatte mir meine Feldforschung zur Flucht aus Eritrea eine solide Lektion zu
existenzieller Anspannung und Zerrissenheit in der Migration nach Europa vermittelt.
»Migration" war mir keine Black Box, sondern zumindest teilweise bekannter Kontext,
der half, Handeln und Emotionen der Schiiler*innen einzuordnen und damit umzuge-
hen - ohne sie auf Fluchterfahrung oder gar Herkunft zu reduzieren, denn manchmal
waren sie eben Jugendliche wie andere auch. Mitunter kannten wir die gleichen Orte in
Nord- und Nordostafrika oder im Nahen Osten und aus zwangloser Pausen-Konversation
wurde zusehends interessierte Kommunikation. Selbst iber die wirkmichtige Lehrer-
Schiiler-Grenze waren Dialog und Austausch moglich. Auf diese Weise wurde mir die tig-
liche Nihe und Auseinandersetzung im Schulalltag zu einer unschitzbaren Nachberei-
tung, wenn nicht zur Fortfithrung meiner eigenen Forschung in einem institutionali-
sierten Ankunftskontext. In ehrlicher Einschdtzung lernte ich selbst mehr, als ich vermit-
teln konnte.

Auch andere Ethnolog*innen sind vorsichtig, eindeutige professionelle Kompetenzen
zu benennen, die aus der Ethnologie in die Fliichtlingsarbeit mitgebracht werden kénnen.
Thre positiven Einschitzungen stammen vorrangig aus dem konkreten Arbeitsalltag
selbst: Mirka Jéllenbeck fillt in der Sozialen Arbeit mit Fliichtlingen die Uberbeanspru—
chung von Kultur auf, um Problemstellungen und Klientenhandeln zu erkldren, ein Kul-
turalismus also, der selten dem Verstindnis dient und viel eher eine Leerstelle benennt -
und abschirmt (2015:159-160). Kulturelle Eremdheit dient dann einer tatsichlichen Dis-
tanzierung, mit der sich im Arbeitsalltag pragmatisch umgehen ldsst. Stattdessen, so Jol-
lenbeck, hitte eine bessere Kenntnis kommunikativer Formen eine Verstindigung ermég-
lichen kénnen, die ohne kulturelle Essentialisierung ausgekommen wire.

Julia Storkle befragte fiir ihre BA-Arbeit »Fremde verstehen in der Asylsozialarbeit®
(2017) auch eine Ethnologie-Absolventin in der Sozialen Arbeit. Die Informantin tut sich
schwer, iberhaupt Fremdes in ihrer Arbeit zu sehen. Stérkle fithrt dies auf grundsatzliche
Offenheit zuriick, auf kontextuelles Vorwissen und grofere Zusammenhinge, in denen
beobachtetes Handeln nachvollziehbar erscheint. Zumindest wird dies zugebilligt, Klien-
tenhandeln, das eine kulturalistische Erklirung als nicht nachvollziehbar und aus der Ei-
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genperspektive als irrational beschreibt, wird hier von Anfang an als sinnhaftes Handeln
anerkannt - auch wenn ein niheres Verstindnis noch aussteht, Storkle illustriert dies
anhand situativer Gegenbeispiele, in denen studierte Sozialarbeiter*innen emotional ab-
lehnend und moralisch aburteilend rea gierten - etwa auf den strengen Umgang einer ni-
gerianischen Mutter mit ihrem Kind. Fiir Stérkle kdnnten Griinde hierfiir in der durch-
laufenen Migration zu finden sein - und nicht notwendigerweise im dinglich-kulturellen
»Gepdck” einer mitgebrachten, scheinbar zeitlosen Herkunftskultur (2017:27). Auch
Griefimeier erhofft sich von der Ethnologie einen Hintergrund, der das situative Handeln
von Klient"innen - etwa unbegleiteten Minderjéhrigen - in ein gréferes Bild setzt und
kulturalistischen Vereinfachungen entgegenwirkt (2015:102-104).

Zwar gibt es natiirlich ebenso weltoffene und welterfahrene Sozialarbeiter*innen wie
unsensible Ethnolog*innen - man sollte mit Generalisierungen vorsichtig sein ~ , doch
ldsst sich schon auf unterschiedliche Studienausrichtungen und -inhalte verweisen, Die
Ethnologie ,zweifelt am Tchibo-Standard“, wie es Klaus Raab (2017:35) formuliert, und
bietet Kontext durch Vergleich. Dariiber hinaus wird die Vorsicht im Um gang mit kultu-
rellen Zuschreibungen aber auch in der Auseinandersetzung mit Kulturtheorie vermittelt,
die in vielen sozialwissenschaftlichen Fichern zu kurz kommt (Goebel 2015). Die Ethno-
logie ist freilich in erster Linie eine universitire Wissenschaft. Versuche ihrer unmittel-
baren Anwendung - im kolonialen Kontext, in der Entwicklungspolitik oder in der mili-
tdrischen Verwendung - blieben stets umstritten und wurden nie zur Generallinie des
Faches (Field / Fox 2007:2; Treiber 2015:189-191). Nicht zuletzt aufgrund der fachinternen
Diskussion tiber die politische und wissenschaftliche Ausrichtung im Zuge der Dekolo-
nisierung und der »Writing culture“-Debatte besitzt die Ethnologie heute einen weit we-
niger normativen Charakter als etwa die Soziale Arbeit, die sich von Haus aus an einem
gegebenen politischen und rechtlichen Rahmen orientieren muss.

Geprigt zwar durch verschiedene Fachtraditionen gibt es doch in beiden Wissenschaf-
ten ein grundsitzliches gemeinsames Interesse daran, gesellschaftliche Nachteile zu be-
nennen, Verdnderung anzustreben und ausgleichende Ressourcen einzufordern (Staub-
Bernasconi 2018; Treiber 2015:191-194). Und natiirlich berufen sich auch Sprach- und
Erziehungswissenschaften auf ein zugrundeliegendes humanistisches Ideal. Kurzum, Ab-
solvent”innen der Ethnologie finden Anschluss an Erwartungen und Aufgaben verwand-
ter Tatigkeitsfelder und tragen Eigenes bei. Allerdings werden Ethnolog*innen in der So-
zialen Arbeit oder der Bildungsarbeit mit Fliichtlingen nicht linger fiir Ethnologie im
engeren Sinne bezahlt, mag man diese gedanklich auch weiter betreiben: »Simply put,
this means doing the job they hired you to do“ (Nolan 2017:168). Ethnologie-
Absolvent®innen haben sich dann als Sozialarbeiter*in oder Sprachlehrer*in zu beweisen,
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3. Hard facts: Geschichte, Politik, Kultur -
Landerkunde zwischen regionalwissenschaftlicher Informationsabfrage
und ethnologischer Fachberatung

Lasst sich ein ethnologisches Grundverstindnis in der spezifischen Auseinandersetzung
mit Regionen, Themen oder Theorien erarbeiten und auf neue Inhalte ibertragen und er-
weitern, so ist detailliertes Hintergrundwissen zu bestimmten Fluchtherkunftslindern
angesichts der Diversitit der Neuankémmlinge der letzten Jahre eher die Ausnahme,
Der plétzliche Bedarf an linderkundlichem Hintergrund in der weiteren Fliichtlings-
arbeit fiihrte zu unverhofft zahlreichen Anfragen nach Vortridgen oder Beratun gen bei
Ethnolog®innen, die sich schon einige Zeit mit bis dahin abgeschiedenen Weltgegenden
und deren abseitigen kulturellen Phinomenen befasst hatten. Das linderkundliche Inte-
resse, das auf ein besseres Verstindnis von Klient*innen oder Schiiler*innen und eine im
besten Sinne effektivere Betreuungsarbeit abzielt, fragt zentrale Aspekte aus Geschichte
und Politik an - und natiirlich nach Kultur, heruntergebrochen auf die durchaus berech-
tigte, pragmatische und gleichwohl schwierige Frage: ,Wie ticken die denn so?* Und wih-
rend es ein Leichtes ist, interessierten Zuhoérer*innen von faszinierenden fremden Welten
zu erzdhlen, so besteht auch hier die eigentliche Herausforderung darin, verschiedene
Kulturverstindnisse zusammenzubringen: das oft dinglich-essentialistische der Alltags-
welt, auch der beruflichen, und das komplexe diskursive, immer wieder neu zu begriin-
dende der ethnologischen Wissenschaft, das unsereins fesselt und antreibt, das sich aber
eben auch gegen allzy leichte Erkldrung und Vermittlun g sperrt. Gerade dann, wenn die
Ethnologie endlich einmal gefragt wird, weiR sie sich wieder nicht auszudriicken, zumin-
dest nicht ohne Skrupel - ein bekanntes Dilemma (Raab 2017:37-38; Eriksen 2006). Will
die Ethnologie ihre Chance nicht verpassen, dann muss sie sich stellen, denn auch an-
dere Wissenschaften - Geographie, Politikwissenschaften, regionale Sprach- und Kultur-
wissenschaften - bieten linderkundliche Expertise an. Fiir Interessent*innen aus der
Fliichtlingsarbeit steht ein anerkannter Regionalbezug im Vordergrund, weniger die dis-
ziplindre Herkunft. Schlieflich bestimmen ganz wesentlich gesellschaftliche Anerken-
nung und Institutionalisierung, wer Expert®in ist und glaubhaftes Sonderwissen besitzt
(Knoblauch 2010:294-300). Unterwerfen sich Berufsanfinger*innen in der Betreuungs-
oder Bildungsarbeit letztlich den dort gegebenen Bedingungen und Anforderungen, so
scheint mir doch wichtig, dass die Vermittlung spezifischen Hintergrundwissens durch
Ethnolog*innen Ethnologie bleibt - zumindest in diesem Zusammenhang. Als Regional-
experte fiir Entwicklungsprojekte und NGO-Einsatz, aber auch in der konkreten Begut-
achtung einzelner Asylfille, wird dies anders zu bewerten sein (vgl. Berger et al. 2015).
Wird man als Ethnolog*in zur linderkundlichen Expertise herangezogen, so kommen
Fragen und Interessen aus der praktischen Berufswelt und ethnologische Verstehensan-
gebote zusammen und treten in einen Dialog. Auch dies ist eine Form kollaborativer
Ethnologie (Field / Fox 2007:7-12). Idealerweise gewinnt die Ethnologie dabei nicht nur
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Anerkennung, sondern auch anregende Einsicht und Erkenntnis aus einem alltiglichen
Miteinander, zu dem sie selbst kaum Zugang hat. Allerdings werden die angefragten hard
facts - Geschichte, Politik, Kultur - dann eben doch wieder zu einem Problem der soft
skills: Das eine ldsst sich vom anderen nicht trennen. In der Diskussion um ethnologi-
sche Offentlichkeitsarbeit und berufsorientierte Anwendbarkeit des Faches (letzteres eine
Forderung, der ich mich so unmittelbar kaum anschlieRen wiirde) wird gerne dazu auf-
gerufen, das Komplexe zu vereinfachen - und tatsdchlich wirkt es wie eine Ausrede, wenn
man ausschlieflich die Komplexitiit eines Sachverhaltes vorschiitzt und eine Interpreta-
tion verweigert. Ich wiirde das - mit Eriksen (2006) und Sékefeld (2007, 2009) - gerade
andersherum verstehen wollen; Keine Angst vor Komplexitit in der ethnolo gischen Ver-
mittlungsarbeit, insbesondere dann nicht, wenn nach der Rolle von Kultur gefragt wird.
Versuchen wir dieses Thema aufen vor zu lassen, dann vermitteln wir eben ein bisschen
Geschichte und politische Situation. Das mag sicherlich interessant sein. Offen oder ver-
steckt vorgebrachte Fragen nach kultureller Praxis und Essenz scheinen mir aber oft drin-
gender, da Kultur als Schliissel zum Menschen selbst verstanden wird. Kultur aber wiirde
man von den ersten beiden der iiblichen linderkundlichen Ingredienzen gar nicht tren-
nen kénnen, wie uns Eric Wolf (1982) und Sidney Mintz (1985) gelehrt haben, Uber die
Auslegung von Geschichte und Politik mag man streiten kénnen; auf die Begriffe als
solche kann man sich pragmatisch verstandigen, selbst wenn man es gern etwas komple-
xer hat und die Schlagworter Geschichte und Politik nicht als Aufzihlung von Fakten ver-
stehen will, sondern - vielleicht mit Foucault (etwa 1973:9-30) - ihrem Wesen nach als
diskursive Prozesse und Konstrukte, die die Bedingungen ihres Werdens in sich tragen,
Kultur - und auch das ist ein altes Leiden unseres Faches - ist ein Begriff, gegen den
sich die wenigsten sperren. Kultur ist dabei nicht nur ein Begriff der Alltagssprache, son-
dern auch der Politik, des Feuilletons und zahlreicher Nachbarwissenschaften. Jeder
Mensch hat ein expliziteres oder impliziteres Verstindnis davon, was Kultur ist und be-
deutet. Aus dieser Warte nachzuvollziehen, dass wir Ethnolo g“innen eben dies gar nicht
s0 genau wissen und den Begriff immer erst - meist aus einer untersuchten Empirie he-
raus ~ herstellen miissen, bevor wir ihn verwenden, ist nicht ganz einfach. Ethnologie be-
deutet eben auch, sich iiber einen Alltagsgebrauch von ,Kultur* zu erheben und diesen
zum Gegenstand zu machen (Sékefeld 2007). Nach auflen allerdings droht sprachliche
Verwirrung. Diese kann jedoch auch produktiv sein, insbesondere, wenn es gelingt, allzu
festgefahrene und zu umfassende Vorverstindnisse zu erschiittern. Vielleicht ist manches
Missverstindnis im beruflichen Alltag eben einfach mangelnder Kommunikation ge-
schuldet, vielleicht hat manche kulturelle Praxis viel eher mit Migration, Lebensalter,
Aufenthaltstitel und Wohnsituation zu tun als mit kultureller Herkunft, Christoph Bru-
mann und andere Ethnolog*innen wiesen zudem bereits Mitte/Ende der 1990er Jahren
daraufhin, dass der damaligen ,Neuen Rechten®, der Gebrauch des Wortes Kultur nicht
kampflos tiberlassen werden diirfe (1999). Die ,Fliichtlingskrise® befliigelt rechte, dezi-
diert politische Kulturkonzeptionen nach wie vor und transportiert Vorstellungen von
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Fremdheit, Unzuginglichkeit und Unverinderbarkeit auch im Alltagsgebrauch. Das
macht ethnologische Vermittlung zu einer heiklen politischen Bildungsarbeit, Es ist an
uns, Kommunikation tiberhaupt erst zu erméglichen und so zu gegenseitigen Verstehens-
prozessen beizutragen.

4. Unzugdngliche Fliichtlinge -
Beispiele aus der linderkundlichen Praxis

Zur [llustration mdchte ich ein paar thematisch verwobene Beispiele aus der eigenen
ethnologischen Vermittlungsarbeit - in linderkundlichen Vortrigen und Beratungen ~
der letzten Jahre anbringen. Bei der Betreuung neueingereister, teils minderjihriger
Fliichtlinge aus Eritrea stellten Sozialarbeiter“innen in Einrichtungen in der Schweiz und
in Deutschland fest, dass sich ihre Klientel einem strengen, in der Eigenwahrnehmung
einem unangemessen strengen Fasten unterzogen. Den ersten Fall brachten beteiligte
Sozialarbeiter*innen wie folgt vor:

»Im Jugendprogramm [der Einrichtung E] wohnen im Moment circa 70 Jugend-
liche. Ungefdhr Zweidrittel davon sind aus Eritrea und gehoren dem christlich
orthodoxen Glauben an. Einige dieser Jugendlichen besuchen regelmiRig die ortho-
doxe, eritreische Kirche [in der Stadt S]. Immer wieder wird vom Betreuungs- und
Kiichenpersonal beobachtet, wie Jugendliche fasten. Die Regeln der Fastenzeit und
auch die Regeln des Fastens an sich scheinen sich immer wieder zu indern. Manch-
mal essen sie keine tierischen Produkte und zu anderen Zeiten essen sie den ganzen
Tag nichts. Filr die Angestellten ist es ziemlich schwierig, die Regeln nachzuvollzie-
hen. Auch unter den Jugendlichen sieht es so aus, als wiren sie sich nicht immer
einig. Das Fasten fillt teilweise so extrem aus, dass in der Schule starke Konzentra-
tionsliicken den Unterricht erschweren. Die Jugendlichen sind sehr miide und ha-
ben keine Energie.

Einige der Jugendlichen wurden, wie sie sagen, bereits in Eritrea religids erzogen.
Andere waren noch nie in der Kirche und sind durch eritreische Kollegen [im Auf-
nahmeland] zu der kirchlichen Gemeinschaft gestofen. Es scheint so, als wiirde ein
Leader von der Gruppe [in E.] bestimmt und dann von allen anerkannt werden.
Dieser scheint immer mehr Jugendliche dafiir gewinnen zu wollen, dass sie den or-
thodoxen Glauben so praktizieren, wie es die Kirche [in S] vorgibt.

Im Austausch mit einem Kulturvermittler aus Eritrea wurde uns kommuniziert,
dass Personen unter 18 Jahren vom Fasten ausgeschlossen sind und auch Personen
in schwierigen Lebenssituationen oder in anspruchsvollen Bildungssituationen da-
rauf verzichten kénnen. Viele der gldubigen Jugendlichen unterbrachen das Fasten
trotz einem Gesprich mit dem Kulturvermittler und diversen Dialogen mit dem Be-
treuungspersonal nicht. Das Fasten schien ihnen wichtiger zu sein als die Bildung.“
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Die Perspektive der Betreuer*innen driickt gleichermafien berufliche Erfahrung wie Em- len :
pathie fiir die Jugendlichen aus: Die minderjdhrigen Fliichtlinge sollen nach Kriften gebu
unterstiitzt werden, im erfolgreich erreichten Aufnahmeland auch ein zufriedenstellen- unte
des Leben fithren zu kénnen. Dies soll iiber den Zugang zu qualifizierender Schulbildung schr
ermoglicht werden, dem vorerst einzig moglichen, gesellschaftlich zugestandenen Kapi- D
talerwerb (Bourdieu 1989). Fiir Lernerfolg und Abschluss bleiben aber die Klient*innen wart
selbst verantwortlich - was dem erzieherischen Anspruch der Sozialen Arbeit entspricht der K
und lebenslange Abhingigkeiten vermeiden soll (etwa Thiersch/Grunwald/Kéngeter (Ber;
2012). Hierzu werden gemeinsame Interessen beider Seiten vorausgesetzt - und eben hier Kultt
tritt ein gegenseitiges Unverstindnis auf, das sich mit bekannten Mitteln nicht beheben aber
ldsst. Es muss sich also um ein kulturelles Problem handeln und vieles spricht auch aus bewe
ethnologischer Sicht dafiir; nur bringt auch der beauftragte externe ,, Kulturvermittler* zZwisc
nicht den erhofften Durchbruch, Ohne ersichtlichen Grund riskieren die jungen Leute den d
ihren zugestandenen, in gewisser Weise privilegierten Weg in ein erfolgreiches, gesell- auch
schaftlich respektiertes Leben im Aufnahmeland - in den Worten der Politik: sie verwei- sich z
gern ihre Integration. Mehr noch, sie briiskieren eine Soziale Arbeit, die sie menschlich tunge
wie fachlich gegen eben diesen Vorwurf verteidi gen méchte, Barth

Mit entsprechendem Hintergrund liegt eine tragfihige Interpretation der geschilderten Saad :
Situation nahe. Das Fasten ist eine kulturell bekannte Form der moralischen Selbstreini- Die
gung und Selbstdisziplinierung in Zeiten von Krise und Selbstbesinnung. Im orthodoxen schlief
(wie prinzipiell auch im katholischen) Kirchenjahr gehen Fastenzeiten groflen religibsen viel eh
Festen voraus, die dann geliutert und bewusst begangen werden kénnen. Die orthodoxen und R
Kirchen sind Staatskirchen, die gesellschaftliche Hierarchie und institutionelle Autoritit hat, D
anerkennen und ausdriicken (Munro-Hay 2003); die dthiopisch-orthodoxe Kirche und Selbsty
die in ihrer Tradition stehende eritreisch-orthodoxe Kirche war aber nie unumstrittene schrieb
Amtskirche. Die gleichermafen persénlichen wie politischen Intrigen, Rivalititen und dem ge
Konflikte des ithiopischen Feudalismus spiegeln sich auch in der Kirchengeschichte, in Literatt
der es immer auch Konkurrenz und Abspaltung gab - etwa der Beta Israel, die sich im die fiir
4.Jahrhundert gegen das christliche Feudalreich auflehnten (Kaplan 2003). Im unab- gegeber
hangigen Eritrea wurde 2007 der amtierende Patriarch Abune Antonios unter Hausarrest dingt h
gestellt und durch einen regimetreuen Nachfolger ersetzt, was auch hier zu Konflikt und sonderr
Spaltung fiihrte. Der offizielle Name der dthiopisch-eritreischen Orthodoxie ,,tewadho®, wird in
Einheit, ist also vielmehr Programm als Beschreibung. Wiewoh! sich die Orthodoxie weit gezogen
liber die Zahl ihrer Anhingerschaft im dthiopischen und eritreischen Hochland in Ge- Eine
schichte und Gesellschaft der Region eingeschrieben hat (Tanetti 2003), so erscheinen kalen G
die Kirchenoffiziellen vor diesem Hintergrund immer auch als politische Akteure, Ebenso wie Bild
gehdren aber auch nahezy unzugdngliche Bergkldster und weltabgewandte Fremiten zur und dar
orthodoxen Kirchengeschichte. Die Vorstellung einer letztlich persénlichen Bindung zu Kontakt
Gott hat sich im Selbstverstindnis orthodoxer Christen gehalten. Fastenzeiten werden eingeste]

also durchaus vom Kirchenjahr bestimmt, sind aber weder darauf beschrinkt, noch fiih- und eng
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len sich - vor allem in der Stadt - immer alle Gldubigen zu jeder Zeit an diese Vorgaben
gebunden. Umgekehrt kann aber auch zu persdnlichen Krisen- oder Bewihrungszeiten in
unterschiedlicher Intensitit gefastet werden, ohne dass es dazu im Detail pastorale Vor-
schriften gibe,

Die Sozialarbeiter*innen der Einrichtung hatten eine klar gesatzte Schriftreligion er-
wartet und sich vermutlich an Erfahrungen mit dem muslimischen Ramadan orientiert,
der Kranke und Reisende sowie Kinder und Schwangere nominell vom Fasten ausnimmt
(Berg 1997:94-95; vgl. Quehl/ El-Berr 1998:59-73). Diese Annahme scheint durch den
Kulturvermittler, der selbst der eritreischen Diaspora angehért, bestitigt — offensichtlich
aber nicht im Verstindnis und Handeln der Fastenden, die sich sogar in einer Art Wett-
bewerb um die strengste Auslegung befinden. Der Anfiihrer nimmt im Zwischenraum
zwischen Schriftreligion und diasporischer Amtskirche (die im Ubrigen auen vor bleibt)
den doppelldufigen Charakter des religidsen Propheten und des politischen Rebellen an;
auch diese Rollen sind in der Geschichte der Region wohlbekannt, Beide Figuren ziehen
sich zumindest zeitweise aus einem gewdhnlichen Alltag und seinen sozialen Verflech-
tungen zuriick, Askese und kérperliche Erscheinung (z.B. wildwachsendes Kopf- und
Barthaar) verleihen dem Ernst ihrer Sache Nachdruck (Smidt 2007; Quehl 2005; Volker-
Saad 2004; Krug 2000).

Die fastenden Fliichtlinge bedienen sich bekannter Formen und Techniken; allerdings
schliefen diese nicht nur an das iiberlieferte kulturelle Wissen der Region an, sondern
viel eher an die unabgeschlossene Migrationserfahrung, die nach allen Unwigbarkeiten
und Risiken zwar in ein Wunschzielland, aber dennoch in neue Frustrationen gefiihrt
hat. Die Radikalisierung von Identititen, auch das konservative Aushirten religidser
Selbstverstindnisse in Migration und Diaspora, ist in der Ethnologie ein vielfach be-
schriebenes Phinomen (etwa Malkki 1995, Collyer 2005, Levitt 2007). Vergleichsfille aus
dem geschilderten Berufsalltag, aus der eigenen Forschung und der wissenschaftlichen
Literatur lassen erkennen, wie schwierig das Wiederankommen in einer Gegenwart ist,
die fiir die Zeitdauer der Migration, zugunsten einer besseren Zukunft anderenorts, auf-
gegeben wurde. Nun entspringt das Morgen nicht mehr unsteter, unsicherer, aber unbe-
dingt hoffnungsvoller Ausmalung, die eine abgelehnte Gegenwart ins Positive wendet,
sondern wieder einem konkreten, erfahrungsbasierten Jetzt und Hier. Die Existenz selbst
wird in dieser Konstellation in Frage gestellt, der abgerungene Migrationserfolg in Zweifel
gezogen (Treiber 2017:166-175).

Eine Sozialarbeiterin berichtet von einem jungen Mann, der sich aus einer evangeli-
kalen Glaubensrichtung heraus radikalisiert und zu einem schlieflich fiir Arbeitsmarkt
wie Bildungsmafnahme unvermittelbaren Fall entwickelt, da er {iberall Homosexualitit
und damit das Bose selbst wittert. Die Sozialarbeiterin verliert zunehmend Zugang und
Kontakt und gibt ihn praktisch auf, nachdem er im Zwiegesprach mit gesenktem Blick
eingesteht, auch in ihr den Teufel auszumachen. Die Sozialarbeiterin ist eine fachkundige
und engagierte Frau, in der professionell-distanzierten Einschdtzung ihres Betreuungs-
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verhdltnisses iibersieht sie jedoch die eigene Rolle - die wir heute aus der Feldforschung
heraus immer mitdenken (sollten). Jung, attraktiv und weltoffen, bis ins Dekolleté reich
mit Titowierungen geschmiickt, und dem jungen Mann persénlich zugeteilt: Diese Zei-
chen waren fiir ihn zu deutlich, um nicht als Versuchun g verstanden zu werden (vgl. et-
wa Eco 1992). Auch hier kann das eigene Handeln eigentlich nur auf sozialen Riickbau
und disziplinierende Katharsis abzielen.

Anders als in anderen Teilen Nordafrikas ist Homosexualitét in Eritrea und in Athio-
pien nicht nur nominell verboten, sondern gesellschaftlich vollkommen ausgeschlossen
und daher weithin unsichtbar. Homosexualitit wird als triebgesteuert und tierisch wahr-
genommen, als Angriff auf Anstand und Moral, die die Menschen zu ihrem eigenen
Besten einschniiren. Homosexualitit gilt im lokalen Verstindnis also durchaus als un-
zivilisiert.! Den Vorwurf aber, Hinterwildler der Globalisierung zu sein, muss man als
Eritreer”in zuriickweisen, Das Selbstverstindnis einer eritreischen Nation ist dezidiert
modernistisch, wozu Benito Mussolinis Technologietransfer in die italienische Kolonie
Eritrea ganz wesentlich beitrug (Mattioli 2009). Die eritreische Nation als Idee durchlief
eine wechselhafte Geschichte und radikalisierte sich in den militanten 1970er und 8oer
Jahren (Makki 2002); die Selbstwahrnehmung als ,, modern* gehorte immer dazu und
ldsst sich in meinem ethnographischen Material noch im Selbstverstindnis eritreischer
Fliichtlinge nachweisen. Schlieflich ist damit auch die Hoffnung verbunden, in der Ersten
Welt zurechtzukommen; Hollywood-Filme bestirken dies, allein es fehlt die empirische
Erfahrung. Dass die tatsichlich erreichte Welt dann doch weitgehend unbekannt er-
scheint und subjektive Handlungserfolge ausbleiben, ist enttiuschend. Sie dann als Siin-
denpfuhl zu verstehen, wertet die kulturelle Herkunft auf und stabilisiert das eigene Sein
in einer feindlichen Umwelt - der gleiche Umstand wirkt aus der Perspektive sozialarbei-
terischer Betreuung im Aufnahmeland eher als Destabilisierung und professioneller
Misserfolg. Dies macht gegenseitiges Verstehen und erst recht gemeinsames Handeln
nicht einfacher - und verbietet der Ethnologie jegliche Uberheblichkeit. Vielmehr als ge-

genseitige Handlungsverstindnisse und -perspektiven zu vermitteln helfen, kann sie als
Wissenschaft kaum beitragen,

5. Das ethnologische Projekt - ein notwendiges Bohren dicker Bretter

Und doch halte ich es fiir eine unverzichtbare Leistung, dort zu einem Verstindnis beizy-
tragen, wo ausgerechnet der Riickgriff auf »Kultur” ein solches verhindert. Vom Kontext
geldste Kennenlernspiele im Weiterbildungsmodul werden dies kaum erméglichen, Die

1 Nicht nur werden Homosexuelle wesentlich fiir die Verbreitung des Hi-Virus verantwortlich gemacht, es hilt

sich auch die Vorstellung, dass Homosexualitst durch Vergewaltigung tibertragen wird - eine Art soziale Toll-
wut also.
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Ethnologie muss sich als Studienfach und Wissenschaft bewahren,; sie muss zeigen, dass
ihre Absolvent”innen mit Diversitit und Relationalitit umgehen kénnen, ohne kultura-
listischen Vereinfachungen aufzusitzen. Die nEllichtlingskrise" bot dazu konkreten An-
lass, sie 6ffnete den Arbeitsmarkt und fragte linderkundliches Hintergrundwissen nach
- doch war sie eher Ausdruck als Ausldser eines breiteren paradigmatischen Wandels.
Neben Umweltverschmutzung, Erderwdrmung und Zukunftstechnologien ist kulturelle
Diversitdt eine der globalen Herausforderungen unserer Ara. Nicht, dass die Ethnologie
alle Antworten besiRe, aber verstecken muss sie sich nicht - weder im Bewerbungs- oder
Teamgesprach noch in der linderkundlichen oder im ei gentlichen Sinne ethnologischen
Expertise und auch nicht im gréferen gesellschaftlichen Diskurs,

Freilich stoffen wir dabei nicht tiberall auf offene Ohren - wie in diesem letzten Bei-
spiel: Eine kirchliche Jugendhilfeeinrichtung bittet um Rat; Wieder fastet eine junge,
christlich-orthodoxe Frau aus Eritrea exzessiv. Diesmal kennen wir nicht nur die kultu-
relle Form und Technik, sondern auch eine Begriindung. Die junge Frau erklirt, sie sei
nach einem Schlangenbiss in ihrer Kindheit besessen und wirde ihre Familie unwei-
gerlich ins Ungliick stiirzen. Der soziale Druck, ja die anzunehmende finanzielle Ver-
schuldung der Frau und ihre Unfihigkeit als offensichtlich erfolgreich angekommene
Migrantin nun alle an sie herangetragenen materiellen Anspriiche erfiillen zu kénnen,
sind zum Greifen nah. Dem Fragesteller aber kommen sie nicht in den Sinn. Er bittet um
Auskunft, inwieweit solcher ,Aberglaube” verbreitet sei und ob es Beziige zum Phinomen
»higerianischer Hexenkinder” gebe. Ethnologische Kulturwissenschaft, mag man seuf-
zend bekennen, ist bei allen ,,soft skills“ und »hard facts“ eben auch miihsame Arbeit.
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