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purch die Diskussion um Bildungsstandards ist die Frage nach der Wirksamkeit von Relig-

onsunterricht neu belebt. Eine regelmaBige Evaluation so.|| RU‘ckschliflf.sp‘ iiber »guten Ral-
gionsunterrichte, seinen yOutpute und seine »Nachhal.hgkmt« ermoglichen. “D,’)bgi zeiat
sich, wie schwierig un s ist, dou11éne|15pezuf|s§he Kompetenzen fiir religioses
Lernen zu formulieren un festzulegen. Weiterhin mussﬂberﬂcksichtigt_ werden,
dass religiose Bildung sich nicl lisierbare und tberpriifbare Leistungs-

erwartungen.
Nirgendwo tritt der
zutage wie bei den Fragen nac

d folgenreich e
d verbindlich
1t begrenzt auf genera

Rollenkonflikt von Religionslehrerinnen und -lehrern so deutlich
h der Ermittlung, Bewertung und Benotung von Leistungen
im Religionsunterricht. Es zeigt sich u.a. das Dilemma, den gesellschaftlichen Leistungser-
wartungen als Schulfach, symbolisiert durch die Zeugnisnoten bzw. Leistungspunkte,
gerecht werden zu sollen und auf der anderen Seite die Infragestellung eines solchen Leis-
tungsverstandnisses durch die Theologie ernst zu nehmen. Darum wird zu prifen sein, ob
und in welcher Weise Leistung und Leistungsiiberpriifung padagogisch und religionsdidak-
tisch relevant sind (vgl. zur Problematik Karl Ernst Nipkow 2001). Es ist unbestritten, dass
konstruktive Riickmeldungen zu den Lernfortschritten, Feedbacks zu Lernleistungen der
Schiilerinnen und Schiiler und zur Effektivitat des Unterrichts zum Standard eines guten
Religionsunterrichts gehéren (vgl. Hans Mendl 2007a). Uberlegungen zum Leistungsver-

standnis werden darum Vorschlage folgen, wie im Religionsunterricht mit Leistungsanfor-
des Lehrens und des Lernens konstruktiv

tigkeit der Zu »V
von Lerngeleger

derungen und mit der Uberpriifung der Wirkungen
umgegangen werden kann. Leistungsmessu:
g 2008). Wirkung
vorgange und k
¥ rente Riickmelc
1. Leistung als Bewertung von Handlungen - Begriffsklarungen erméglichen.

Erbrachte Leistungen sind ein Mafstab, um Effektivitdt und Lernerfolg ermitteln zu
kénnen. Was aber gilt als »Leistung«? Bei dem Versuch einer Definition zeigt sich ein 2, Pada
Problem mit vielen padagogischen Implikationen: Leistung an sich gibt es nicht. Etwas 904
kann zur Leistung werden, wenn eine bestimmte Handlung oder cin | landlungsergebnis Was i

als »Leistung« im Hinblick auf die Personlichkeitsentwicklung, einen sach- und einen jewe';l der Sc
en.tWicklungsbczogcncn Mafstab oder im Hinblick auf einen umfassenden Bildungsbe- Wils1 S s
griff anerkannt und bewertet wird (vgl. Ladenthin 2006, 123). So muss man damit rech- die Gese

nen, dass manche Aktivititen keine Chancen haben, als anerkennenswerl honoriert zu ‘\ (e
Wer.den, weil sie - je nach dem Wertmafistab derjenigen, die bestimmen konnen, Was 5\ D schld\tw
»Leistung« ist — von ihnen nicht als Leistung akzeptiert werden oder erwiinscht sind \ = Nachwe
(z.B. nachdenkliches Dasitzen, irritierendes oder verspitetes Nachfragen, Binbringen gungSweser

s Ne Machte dig:

i».
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o

un cwohnlichen Pcrspvkli\rc, subjektive Assoziationen, Nachbarn beim Fxami
quf dic Spriangc helfen, Protest bei einer ungerechten Bewertung). Leistung ist
otets das Resultat einer Be-Wertung von Ha.ndlmw,vn und somit auf normative Kriterien
iwcwt’-c“' Um cine Af'l(‘l'k(‘nnl‘!ng als schulische Leistung wird immer wieder gerungen
Lhm gcscllschaﬂlichcn Gruppen und denen, die Einfluss darauf nehmen kannen.
Finiges davon will-d wirksam durch Idic Cxpllizitcn Anforderungen von Lehrplanen,
Richtlinien bzw. Bildungsstandards, nicht weniges wird durch unreflektierte Erwartun
sheimlichen Lehrplans« (hidden curriculum) oder solchen von Lehrenden wirk-

oen dCS

:am (val. Heid 1992).

\ JLeistunge in diesem Sinne stellt sich als objektive, von auflen kommende Norm-
erwartung an cinzelne Subjekte dar und ist folglich stets daraufhin zu befragen, welchen
ginn und welchen Zweck sie hat. Vom Subjekt her kann Leistung mit Wolfgang Klafki
als Ergebnis oder Vollzug von Tatigkeiten und Handlungen umschrieben werden, die
mit Anstrengung verbunden sind, fiir die von anderen Giitemaf3stibe gesetzt sind oder
von den betreffenden Subjekten selbst gesetzt werden (Klafki 1983, 483). Selbst diese
schliissige Definition wirft Fragen im Hinblick auf religiése Bildung auf. Kann man z.B.
phasen der Besinnung oder das Imaginieren einer besseren Welt als »Anstrengunge« be-
Jeichnen? Muss es nicht »leistungsfreie« Phasen geben, wenn die Forderung von Einbil-
dungskraft und von Imaginationsfahigkeit wichtige Anliegen religiosen Lernens sind?
Wie kann eine Lehrkraft iberhaupt wahrnehmen, ob und welche »Anstrengungen« von
den Lernenden aktiviert wurden? Schon diese wenigen Einwiirfe machen deutlich, dass
Leistungserfassung oder Leistungsbewertung zwar fiir schulisches Lernen bedeutsam
sind, die Uberpriifbarkeit aber nicht zum absoluten Maf3stab fiir religionsdidaktische
Arrangements werden darf.

Wenn in diesem Kapitel von »Wirkungsiberpriifung« und »Leistungsbewertunge«
und nicht von »Leistungsmessung« gesprochen wird, dann sind in dieser Wahl der Be-
griffe schon Optionen enthalten: eine Distanz gegeniiber einer technizistisch verstan-
denen »objektiven Leistungsmessunge, fiir welche die Einzigartigkeit und Subjekthaf-
tigkeit der zu »vermessenden« Personen und die Abhingigkeiten der Lernleistungen
von Lerngelegenheiten keine Rolle spielen (vgl. aber zur Rehabilitation des Begriffes
Leistungsmessung auch fiir den Religionsunterricht Michalke-Leicht 2008, 85; Riegel
2008). Wirkungsiiberpriifung und Leistungsbewertung beziehen sich auf geplante Lern-
vorginge und kénnen und sollen Lernenden wie Lehrenden an erster Stelle eine transpa-
rente Riickmeldung iiber die Effizienz des Unterrichts und der Leistungsanstrengungen
erméglichen.

cinct
pieren

7WisC

2. Padagogische Perspektiven

Was in der Schule als Leistung gefordert und verstanden wird, das hilngt einmal ab vom
Jeweils herrschenden Bildungs- bzw. Erzichungsverstandnis und zum zweiten davon,
was dj \

as die Gesellschaft von der Schule erwartet.

Geschichtliche Perspektiven

Der Nachweis schulischer Leistungen diente erstab dem 19, Jahrhundert dem Berechti-

ilngsWe§en fiir bestimmte Berufsausbildungen oder gesellschattliche Positionen und
achte diese unabhingig von adliger Herkunft, der Gunst michtiger Gonner oder von



284  Teil Il - Religiose Bildung und Erziehung am Lernort Schule

Privilegien und Willkiir. So gesehen hatte der schulische Leistungsnachweis keine |
pidagogische Begriindung, sondern war anfangs lediglich Ausdruck cines neuey, ;”-l.]cr‘
schaftlichen Bewusstseins und bi’lrgcrlich—dcmnkrmisclwr Interessen. I'm l,uuk‘. df':g/(“
waren dies die Interessen eines zentralistischen Obrigkeitsstaates, der mit Ieistyp rwlclt
forderungen und -nachweisen soziale Klassen- und Schichtgrenzen zu fixieren v(.,.sf‘;'(';,“"
sovyie den Zugang zu den Universititen und zu Staatsimtern regeln wollte, Die “”rmigm
te Uberpriifung von Leistungen war also bei aller Ambivalenz ihrer Hv;;lvilvrmlwinnr:‘
gen fiir nicht privilegierte Kinder und Schiiler oft der cinzige Weg zum gcg(-_||s(j;mmi:
chen Aufstieg. |

Eine weitere Quelle des Leistungsgedankens der deutschen Schule ist cine schep,.
tisierte Vorstellung von schulischer »Allgemeinbildunge, die fiir alle Schiilerinne, uﬁd
Schiiler einer Jahrgangsklasse ein verbindliches Jahrespensum an Bildungswissen yo;.
schrieb, das dann selbstverstandlich abgepriift werden konnte. Jeder einzelne Schiiler
sollte das fur alle verbindliche Pensum bewiltigen. Damit verbunden war das System
von Klassenarbeiten, Zensuren und Zeugnissen.

Ein statischer Begabungsbegriff trug drittens dazu bei, dass bis in das 20. Jahrhun-
dert hinein nicht ein dynamisches Begaben als zentrale Aufgabe von Schule angesehen
wurde. sondern die Auslese der von Natur aus Minderbegabten, die damit ein wichtiges
Motiv fiir schulische Leistungsiiberpriifung wurde.

Von diesen Momenten ist das Leistungsverstindnis der Schule heute noch beein-
flusst. Hinzu kommt — als ein relativ modernes Motiv — ein Verstandnis von schulischer
Leistung, das sich ableitet von der »Leistungsgesellschaft«: Weil Erziehung und Schule
junge Menschen fiir das harte Leben in einer »Leistungsgesellschaft« zu qualifizieren
hitten und weil Schule Kinder fiir den Beitrag zur internationalen Wettbewerbsfihig-
keit auszuriisten habe, miisse sie Leistungsschule sein (vgl. Klafki 1976, 141-176). Unter
diesem ideologischen Vorzeichen werden in der Schule manchmal Leistungen gefordert
und iiberpriift, die wenig geeignet sind, Leistungsbereitschaft zu fordern und Menschen
nur bedingt dazu befihigen, sich in der sog. Leistungsgesellschaft zu behaupten. Wih-
rend hier im wachsenden Maf3e Kooperationsbereitschaft und Fantasie verlangt werden,
ist das schulische Verstindnis von Leistung immer noch individualistisch, wettbewerbs-
und konkurrenzorientiert. Ohne ein Mindestmaf3 an Solidaritit aber wird eine »Leis-

tungsgesellschaft« nicht tiberleben konnen.

Kriterien fiir ein padagogisch reflektiertes Leistungsverstandnis

Mafstab fiir schulische Leistung sind Bildungsziele wie Miindigkeit, Selbst-
stimmungsfihigkeit und die Befahigung zu solidarischem Handeln. Leistungskriterien
miissen sich auch auf die Kooperations-, Kommunikations- und Kritikfihigkeit bezie-
hen, wie sie sich in konkreten Handlungen zeigen. Kreative und originelle Leistungen,
isthetische Sensibilitit und Ausdrucksméglichkeiten, Achtsamkeit, Hilfsbereitschall
und Beitrige zur gemeinsamen Losung eines Problems etc. in der lernenden Gruppe
sind dann entsprechend zu wiirdigen. Nicht zuletzt hat eine kriterienbezogene und fur
die Schiilerinnen und Schiiler transparente Leistungsbewertung dem Lernpro?

und Mitbe-

css und

der Selbsteinschitzung zu dienen. Riickmeldungen iiber die eigenen Leistunget sind
wichtig und unersetzlich fiir eine Lernmotivation. Erfolgs- oder Misscrl‘ulgscrlclmlsf‘
nott-

wirken sich auf das Selbstbewusstsein und die Erhaltung oder Steigerung der Lern!
vation aus und beeinflussen somit die Lernbereitschaft. Lernbereitschaft und Leistuns®
streben setzen nicht unbedingt Leistungsanforderungen von au Ren voraus. Sorgliltige
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e und €ine sbejahende Riickmeldung« (Schmid 2004, 213) 72u ihrem [Lernpro-
d ;,ll ihren ],crncrgclmisson. am Ende oder auch withrend eines [Lernabschnittes

dic 1ernenden Ausdruck ciner Wertschitzang und Beachtung ihrer Leistungen.
i enthalten Feedbacks zusitzlich Hinweise zur Effizienz und zur Ver-
nen Unterrichtsgestaltung,

v
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Lchrcndt‘
jor cige

3. Rengionsdidaktische und theologische Aspekte

orderungen in einer subjektorientierten Religionsdidak tik
onsdidaktik, welche die Lernenden als Subjekte ihrer eigenen religiosen
htet und Lernen als Aktivitit dieser Subjekte ansieht, konnten von auflen
her festgelegte schulische Leis.tungsanfordcrungcn als Beeintrichtigung der subjektiven
Lembediirfnisse dem originiren Wunsch des Subjekts entgegenwirken, Wirklichkeit
fir sich zu erschlieffen. Dabei wird leicht die Wechselwirkung zwischen »objektiven«
Anforderungen und Herausforderungen einerseits und den subjektiven Bediirfnissen
anderseits ibersehen und ein idealisiertes Bild von Lernen konstruiert. Das Subjekt
entwickelt sich, indem es sich mit Anforderungen und Herausforderungen auseinan-
dersetzt, die seiner Subjektwerdung in gewisser (auch entfremdender) Weise im Wege
stehen, und dabei seine Subjekthaftigkeit behauptet bzw. Subjektanteile dieser Wirklich-
keiten vergrofiert. Aufgabe der Lehrenden ist es, die Schiilerinnen und Schiiler vor sinn-
volle Anforderungen und Zumutungen zu stellen, an denen sie als Subjekte wachsen
konnen und mehr Selbststandigkeit und Verantwortung entwickeln konnen. So konnen
Anforderungen und Widerstinde zu Lerngelegenheiten werden, an denen das Subjekt
seine Fihigkeiten messen und entwickeln kann (vgl. Holzbrecher 1999b, 54-56; Mendl,
2007b, 46-62). Dabei kann aber auf ein ysinnstiftendes Kommunizieren« (Meyer 2004,
67ff), in dem die Schiilerinnen und Schiiler im Austausch mit den Lehrenden dem Lehr-
Lern-Prozess eine personliche Bedeutung geben, nicht verzichtet werden.

Leistungsanf _
Fur eine Religi
Riografie betrac

Glaube und Leistung als religionspadagogisches und theologisches Dilemma
Aus theologischen Motiven wird man sich gegen jede Ideologisierung von Leistung
sowohl im gesellschaftlichen Bewusstsein, im schulischen Bildungswesen als auch im
Religionsunterricht wenden miissen. Der Wert eines Menschen hingt nicht von seiner
Leistung ab, sondern ergibt sich aus der Gottebenbildlichkeit eines jeden Menschen,
dem Gott sein unbedingtes Ja und sein bedingungsloses Erwiinschtsein zugesprochen
hat, und zwar von Anfang an. Die Anerkennung einer jeden Person mit ihren je eigenen
Begabungen und Neigungen, die Achtung vor ihrer Unverfiigbarkeit und die Bejahung
von Mitmenschlichkeit und Solidaritit gehoren unverzichtbar zu e¢inem christlichen
Menschenbild. Vor jeder Leistung steht die liebende Zuwendung Gottes. Der Indikativ
d.er Zusage Gottes steht vor jedem Imperativ. Von daher gilt, dass die Wiirde der mensch-
lichen Person nie von ihren Leistungen abhiingig gemacht werden darf. Sie eignet auch
solchen Personen, die nichts leisten und lcisten knnen. Gerade den Leistungsschwa-
lci}:f:;sgél't diif Sympathie Gottes. Hiervon Ahnungen zu cr.m(')glic!lcn. fll"lrft.c ein wesent-
. iel eines theologisch begriindeten Religionsunterrichts sein. Die brisante theolo-
%\::ict};:epéigee der Lehr- }Jnd Lernbarkeit Yun ‘Rcli.p,i(m und (}‘lulfbc (' » 11.7.4) weist zu.?f
athen T.h ?Zen des Leistungsdenkens h.m.:“lus gilt darum, die im k({l1text des schuli-
rfachs lehr- und lernbaren religiosen Kompetenzen von Glaubensakten zu
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en. dic unverfiigbar sind und bleiben miissen (vgl. u.a. Englert 2005

terscheid
o 437; Schambeck 2005). A 259,

Kuld 2007, 9f; Lachmann 2002Db,

g und Selbstverstandnis des Faches

Notengebun . IE _ |
So konnte man mit Blick aul den Religionsunterricht theologisch schliissig ngrfmd

sich aus dem leidigen Geschift der Notenerteilung und damit der Auslese yng der 7,14
lung von Berechtigungen herauszuhalten und eine fiir das Lernen so wichtige [ i “ltej.
iberpriifung ausschlieflich als R'L'lckmcldung im Dienste individueller l"(")rdcru”g N

als korrigierendes, motivierendes Feedback fiir die Schiilerinnen und Schyjley und f]']_d
die eigene Unterrichtsgestaltung anzuerkennen. Religionsunterricht ist von seiner '/iu]r
setzung her nicht auf Leistungsbeurteilung und Zeugnisnoten angewiesen, brauch; §
nicht. Dennoch sehen nicht wenige diese als unverzichtbar an, weil sie auf dje M(’)gli(;]lc
keiten des Drucks bzw. sekundarer Motivierung und Disziplinierung durch Notep, Sowi~
auf die Gleichbehandlung des Faches im Vergleich mit anderen ordentlichen Schu]f‘;
chern nicht verzichten wollen. Nach sorgfaltiger Abwigung der Probleme einey Leis.
tungskontrolle kommt Karl Ernst Nipkow zu der Empfehlung, den Religionsunterricm
an allen Aufgaben der Schule, also auch an der Notengebung, teilhaben zu lassen ypq
ihn unter die gleichen Bedingungen zu stellen wie andere Facher auch (vgl. Nipkoy,
1979b und 1987¢). Die spezifische Aufgabe des Religionsunterrichts innerhalb der reglep,
Bedingungen von Schule wiére es dann, zugunsten der Schiilerinnen und Schiiler in kyj.
tisch-konstruktiver Mitverantwortung an den Aufgaben der Schule mitzuwirken, ypm
die Humanisierung des schulischen Leistungsbegriffs zu unterstiitzen und mit Fantasje
auf mehrdimensionale Formen der Leistungstiberpriifung hinzuweisen (vgl. Schmid
2004, Jendorff 1987). Schlieflich kénnen sinnvolle Leistungen und das Wissen darum,
etwas gelernt und geleistet zu haben, das Selbstwertgefiihl und die Selbststédndigkeit von
Heranwachsenden steigern und den Religionsunterricht davor bewahren, als »Laber-
fach« zu gelten. Dies schliefit nicht aus, dass der Religionsunterricht im Interesse seiner
Zielsetzungen bewusst Rdume kultiviert, die frei sind von jeglicher Effektivititsiiber-
priifung als Auszeiten und Unterbrechungen, die den Schiilerinnen und Schiilern gut-
tun und fiir ihre religiése Bildung bereichernd sind (z.B. Phasen der Stille, der Kontem-
plation, des Schauens, Horens, der meditativen Sammlung, Imaginationsiibungen etc.).

Dimensionen religioser Kompetenzen

Die Kriterien fiir die Selbst- und Fremdwahrnehmung von Leistung und fiir die Bewer-
tung von Religionsunterricht ergeben sich aus den Zielen dieses Faches bzw. aus den
vorgegebenen Bildungsstandards, die ihren Ausgang nicht mehr von einem verbindli-
chen Kanon zu vermittelnder Inhalte nehmen, sondern ein Spektrum von zu entwi-
ckelnden Kompetenzen formulieren. Ich sehe die Reflexion iiber das, was die spezifi-
schen Kompetenzen fiir die Domine Religionsunterricht sind oder sein kénnen, bei
aller notwendigen Relativierung als inspirierende Hilfestellung fiir die Frage der Wirk-
samkeits- und Qualitdtserhebung an (vgl. zur Diskussion u.a. Schambeck 2005; Sajak
2008a/b; Rendle 2007).

Anregend ist der Entwurf von Rudolf Englert, der davon ausgeht, dass religioses Ler-
nen vor dem Hintergrund der jiidisch-christlichen Tradition im schulischen Konte?:t
eine religiose Seh-, Sprach- und Reflexionsschule im Dienst der Heranwachsenden seil
soll und dabei die Vertrautheit mit mindestens einer konkreten religiésen Tradition als
Voraussetzung hat. Dieses Kompetenzmodell enthilt folgende fiinf Dimensionen (vl
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004, 28): I Religioses Orientierungswissen (zentrale Rotschaften, Grundbe-
mheologische Frage- und Argumentationsfiahigkeit (zentrale theologische De
p— sachgerecht gclmmch‘cn kisnnen; sie sich fiir ihre Auscinandersetzng mit
. L‘n-oiicn Fragen der Mcnsﬂchlw,l zanutze machen kinnen); 3, Spirituelles Wahrneh-
> und Ausdrucksvermogen (etwas von fir das religiose Weltverhiltnis charak
””“‘”ﬁ:‘lml1 5]“"“(]‘" und Kommunikationsformen verstehen, dem eigenen Verhiltnis
1i111l‘s\/\:ch cinen spirimcllcn /\usd‘ruck geben konnen); 4. Ethische Begriindungsfihigkeit
:I‘Ch!liﬁs inspiriertc M”d(‘l.lc Cﬂnsc!lcn H;{ndclns kennen; ethische Konflikte im [Licht
rcli&ﬁbscr ('11’01'7~Cl1g}“‘$&“‘ ”“C\"Pl't‘lu‘l‘cn konnen) und 5. Lebensweltliche Applikationsfa
];iql:‘c*it (dic vom Chl'ISl]lfhfn (1.lamhc“n l?CiIIIS]\I‘ll(‘I]lC Relevanz fiir das L.eben kennen und
inL Auscinandersetzung mit zeitgenossischen Ausprigungen menschlichen lebensglau-
bens diskutieren konnen).
Dies sind noch recht abstrakte (Ri‘hmCtl’l-)K()mpctcny,cn, die zu spezifizieren wiren
aut verschiedene Niveaus hin und die auf ihre Konsekutivitat hin durchdacht werden
miissten. Dennoch erweitert sich schon durch das Bewusstsein von verschiedenen Di-
mensionen religiosen Lernens das Spektrum sowohl fiir unterrichtliches Handeln als
auch fiir die Wahrnehmung von Wirkungen und Leistungen. Zumindest kann auf die-
se Weise die verhingnisvolle Reduktion auf kognitive Wissenselemente und auf leicht
messbare Reproduktionsleistungen aufgebrochen werden.

pglert 2
g‘l'iﬂ‘C y, et
tun

4. Wirkungsiiberpriifung und Leistungshewertung -
Vorschlage fir die Praxis

Vielfaltiges und variables Feedback als Lernkultur

Beim Feedback geht es um eine konstruktive wechselseitige Anerkennung von Leistun-
gen und von Beitrdgen fiir einen gelingenden Unterricht (vgl. Merziger 2008). Zu den
klassischen Modellen der Riickmeldung von Schiilerleistungen an die Lehrenden geho-
ren schriftliche Tests oder auch miindliches Abfragen. Dabei werden oft durch eine
Uberbetonung von individuellen, verbalen, reproduzierenden, kognitiven und punktu-
¢ll erhobenen Leistungen als Lernprodukte gegentiber komplexeren Gruppenleistungen
zustzlich auch wichtige Dimensionen eines produktiven Lernens vernachldssigt wie
2.B. dsthetische, psychomotorische, soziale, ferner zeitlich ausgedehnte und prozessbe-
zogene Leistungen. Der so wichtige Aspekt der Anerkennung von Leistungen und von
Beitragen fiir den Unterricht kommt dabei oft zu kurz. Im Sinne einer produktiven und
motivierenden Lernkultur und eines Lernens mit allen Sinnen gilt es, vielfaltigere For-
men der Leistungsriickmeldung zu pflegen: z.B. im Blick auf soziale, nonverbale, ikoni-
sche, symbolische, praktische und prozessbezogene Leistungen. Riickmeldungen sollen
nicht nur zuriickschauen und bewerten, sondern auch Anregungen fiir das zukiinttige
Lernen enthalten. Konstruktive Riickmeldungen an die Schiilerinnen und Schiiler durch
die Lehrenden sind im Sinne eines Feedbacks wichtige Teile des Unterrichts und darum
nicht auf Sondersituationen abzuschieben. Sie bediirfen einer kommunikativen Form,
die sich nicht zufrieden gibt mit der Bekan ntgabe ciner Note,

. Zu einer symmetrischen Feedback-Kultur gehort dariiber hinaus die Selbstverstand-
lichkeit, dass die Lernenden Riickmeldungen iiber ihr cigenes Lernen (2B, in einem
Lerntagebuch mit Reflexionen zum cigenen Lernfortschritt) und tiiber den Unterricht
geben konnen: im Rahmen meta-unterrichtlicher Phasen, wo Giitekriterien tir guten
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Unterricht reflektiert werden, oderin l%"*“”“"'”,," “I,R Mﬂillﬂtlvr auch in Cinem Fra
(zur Schiilerriickmeldung vgl. v.a. Mvndl,),()()/n")/l /i Mu halke I.eichy 2007, 77¢.  "Ben
2004, 71 1. 149). Edeltrand Weber (2007) hat cinen Fragehogen Zum ]?II”('I‘H'(v" Cyer
{ahr crprobt: Er gibt Raum fiir Riickmeldungen ’/,lll(lt‘l.) behandelten ‘Ihf-,,.”‘“' o P Schy
an des Religionsunterrichts, Aussagen zu den of.lvkl'tw:lcn Unterric hlwm(.,h("
auch fiir Themen wic »Religion im Alltag« (>Notiere ‘Themen des R““ﬁ{imm.mnrr (

;ll’(\l)('

denen du auch in anderen Schulfiachern oder in den Medien begegnet bigy ocer i) Ichty,
du mit Freunden in der Familie gesprochen hast!«). Sie fand durch solche R ]I”' :IT die
gen Ankniiptungspunkie fiir ihren weiteren Unterricht, positive /\uswirkunyr»n .I. dun
;\rbcitsklima. nicht zuletzt, weil sich die Schiilerinnen und Schiier e 1 AUF

st ge
fiihlen« (Weber 2007, 272). 5ENOmme,
Zahlreiche Anregungen fir ein Schiilerfeedback, u.a. fiir ein ”I'Cm'“HChmh,,
halt die »Handreichung zur Selbstevaluation im Religionsunterricht. die in b
Wiirttemberg von evangelischen und katholischen I‘€|igi0nSpiidagogj5Chcn Im“'m
veroffentlicht wurde (Moglichkeiten zum Herunterladen unter- Www'jrp‘ﬁeihurj;m
www.ptz-stuttgart.de; www.rpi-baden.de; http://schulen.drs.de unter »Pub“kati”neii)e;

€nt

I(I('-n

Lernergebnisse prasentieren und ihnen Gestalt geben

Ein konstruktives Verstindnis von Leistungsriickmeldung wird immer weniger auf g,
alten Mittel eines bloflen »Abfragens« zuriickgreifen, sondern danach suchen, wie [,
ergebnisse der Lerngruppe oder der Schulgemeinde prisentiert werden konnen upg
prasent werden. Damit kénnen Lernergebnisse wieder zu neuem Lernen anregen yp
die Schiilerinnen und Schiiler anleiten, sich als Subjekte einer Lerngemeinschafi Z0
begreifen. In ihren Prisentationen kénnen die Akteure verschiedene Medien auspropje.
ren - von der eigenen Erzihlung, dem darstellenden Spiel, der sorgfiltigen Gestaltung
des eigenen Religionsheftes, eines Gruppen- bzw. Klassentagebuchs, eines gemeinsamen
Wandfrieses mit Texten und Bildern, einer OHP-Folie oder einem Plakat bis zum Inter-
view, von der Expertenbefragung und dem Rollenspiel bis zum selbst erstellten Rap,
Video oder einer Power-Point-Prisentation — und so Erfahrungen mit der Vielfalt isthe-
tischer Ausdrucksmittel sammeln. Prasentationen kénnen zeigen, wie intensiv die Ler-
nenden die Lerngegenstéinde wirklich bearbeitet haben, iiber welche Kommunikations-
und Gestaltungsféihigkeit sie verfiigen und inwieweit sie fahig sind, sich als Subjekte des
Lernens in den gemeinsamen Lernprozess einzubringen. So kénnen Prisentationen in
dsthetischer Praxis oder in Formen sozialen Handelns Wahrgenommenes und Reflek-
tiertes zum Ausdruck bringen, und nicht zuletzt kénnen dabei die Lernenden in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt werden. Dem dient auch die Arbeit mit Portfolios, mit der in
jungster Zeit besondere Chancen fiir ein reflexives Lernen verbunden werden. Bei allen
Formen des Feedbacks ist zu beriicksichtigen, dass zur Prisentation eine abschliefRende
Reflexion als Bewertungsgesprich gehort. Bei einer evtl. Benotung miissten sowohl der
konstruktive Beitrag in einer Gruppe, der inhaltliche Gehalt als auch die Prisentations-
form bewertet werden (vgl. Kossik 1999, 43-47),

Arbeiten mit Portfolio |
Die Arbeit mit Portfolios férdert, dass die Lernenden zeigen konnen, wie sie gearbeilet
und sich entwickelt haben und enthilt Dokumente, die fiir die Schiiler und Schitlerinnen
als wichtig und prisentationswert erachtet werden (vgl. Hicker 2006, 27). Das konner
Portfolios sein, die sich auf einen bestimmten Zeitraum beziehen oder auf ein bestimm-
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+ au{ Projckte, z.B. die Er _ ‘
1a oder auf Broes ic Erkundung einer Kirche oder eine

y wird gt‘ﬁ'\l‘d(‘l'l. wenn bei einem P r Synagoge. Refle-

g Lernct Foiekl miansr o )
‘\;::ssllllltccrcsscn als »Forschungsfragen« geklirt un,((l I:I'()Ctln(x::r:tlil(::mI ( lll(.\"r;lp’(ﬁ“'”””W'”
1 gsphase gilt dic Regel, dass jedes cingebrachte P”r””“(w;r)( Ln. Wihrend der
(uNgss aufweist, seien es Markierungen, Kommentare, ('J|,(.,rq( ;‘:r;lﬂr:('m :’,('nrjbei
crschriften. Dic Lernenden sollten auch selbstreflexiv Rechenschaft abl ) ,”( o il
warum €in Dokument in die Sammlung aufgenommen wird 11n?| vwi('hti(: i)ﬂ;:;i,’( s fklfmknmv
quf dic Forschungsfragc. Die gemeinsame Reflexion bietet dann ele i’nhf'r'rtl lm‘")hl("li
| ernenden von den Ergebnissen und von den unterschiedlichen l,crnw:;;n v}l r,]; ?*“n (J:Ae
Jernen (vgl. dazu das auch fiir die Sckundarstufen inspirierende iciqu;iel V)(r;'r: nder
Lemaire 2007, Zu weiteren Anregungen vgl. I*’,mlrcs/lingcl/wicdenk()rn'2007) n Rainer

tes Then

pearbeitun
Pu en

unt

pifferenzierung bei Leistungsnachweisen und Methodenvielfalt

1m Hinblick auf die Heterogenitit der Schiilerschaft sollte eine Vielzahl von Leistungs-
Lriterien und _nachweisen ermoglicht werden, damit auch verbal- oder rechtsch reiB«
schwichere Schiilerinnen und Schiiler tiber den bildnerischen Ausdruck oder tiber prak-
he Aufgaben sich selbst und den anderen nachweisen konnen, was sie verarbeitet
ede Priifungsmodalitat bevorzugt oder benachteiligt bestimmte Schiilerinnen
iche nichts dagegen, dass sie aus unterschiedlichen Aufgabenkombi-
dlichen Niveaus und Ausdrucksformen auswahlen kénnen oder
hslung der Priifungsformen suchen. Natirlich muss die jewei-
1 nterricht verwendeten Methoden in Beziehung stehen.
Man kann nicht in einer Uberpriifungssituation plotzlich Aktivitaten verlangen, welche
:m Unterricht bislang tiberhaupt keine Rolle gespielt haben. So spiegelt sich in der Riick-
melde- und Uberpriifungspraxis die Methodenvielfalt des Unterrichts wider. Gerade der
Religionsunterricht kennt ja eine Vielzahl von Aneignungs- und Ausdrucksformen, und
er hat das Privileg, im Hinblick auf eine Leistungsbewertung wenig normiert zu sein. Das
bedeutet, dass grundsitzlich moglichst alle Lernenden Erfolge erzielen konnen.

tisC
haben. |
und Schiiler. Es spr
nationen mit unterschie
bewusst nach einer Abwec
lige Aufgabenform mit den im U

Kriterien fiir erfolgreiches Lernen bedenken
Anzustreben ist ein reflexiver und transparenter
tungen. Transparenz schafft Vertrauen, sensibilisiert d
zess und fordert ihre Selbstwahrnehmung. Leistungs
Monopol von Lehrenden. Gemeinsam mit den Lernen

menbezogen oder fiir gewisse Zeitraume ausgehandelt werd
nen anerkannt und bewertet wird. Wer die Lernenden zu selbsttatigem Lernen befihi-

gen will, muss ihre Fahigkeit zur Selbsteinschitzung fordern. Dem dient e, \:Vt‘lln in
Unterrichtssituationen gelegentlich auch die Kriterien der Bewertung thematisiert und
bedacht werden. Kommunikation iiber Leistung muss kultiviert und gelernt werden und
setzt ein Vertrauensklima einmal zwischen L ehrenden und Schilern und dann auch
zwischen den Schiilern untereinander voraus (vggl. Winter 1996). Hierbei wird nicht nur

das Lernprodukt, sondern auch der Lernprozess bedacht.

Umgang mit der Bewertung von Leis-
ie Lernenden fiir ihren Lernpro-
bewertung ist kein exklusives
den kann projektbezogen, the-
en, wasalser tblgreiches Ler-

Meta-Unterricht und Leistungsbewertung
In einem Unterricht iiber Unterricht (Mcla-Untcrrichl) geht es vor a.l‘!em aber d‘a.rum,
dass die Frage nach dem Sinn von Unterricht und von Lernleistungen t.ur alle Beteiligten
transparent wird und die Frage nach der Lebensrelevanz ausdriicklich angesprochen



290 Teil Il - Religiose Bildung und [r1ziehung am I etnort Schule

wird. Mecta-Unterricht kann auch ein Ort sein, an dem unlcrri(‘hlsl)cmg('n(‘ KnrnmunL
Kationsprobleme bearbeitet werden und an dem ‘i'nlu"r lh‘fw‘t-‘l‘“'l'ﬁ‘*k”“”"k"' ﬁif'*‘[’”nhcn
wird. Dic Schiilerinnen und Schiiler sollten so weit wie méglic lll inden l,mlrtmlnn;gspm~
zess mit cinbezogen werden und ihren individuellen Ternerfolg selbst 'f“:‘fl‘ﬂff‘“(‘ﬂ tnd
interpretieren. Bei dem Zwang ciner numerischen Notengebung lm‘nn mit | Iy‘te'r)('n F?(;lli}~.
lerinnen und Schiilern gemeinsam ausgehandelt werden, wcl.clw I.("I‘Sfl.lll;{(,‘n '/.,.f». mit wie
viel Punkten bzw. mit welcher Note bewertet werden. Nichts ist sch;.l(lllch('r fiir ein guteq
Lernklima als Zutalligkeit und Willkiir bei der Bcwcrtm?g von I.,<_'|st1,|ngcr.1. JC‘?ln'[,(Hlig
Gindt (2007) zeigt modcllhaft, wic die Lernenden cines .(':ymlms‘mllfu rsesin 'dIC gegen-
seitige Bewertung ihrer Arbeiten cinbezogen werden |'<()nncn: Er kTrdcr,t.C sie mithilfe
eines Rasters dazu heraus, die Arbeiten von Mitschiilerinnen und'Mlt.schulcrn zu kom-
mentieren, begriindete Kritik und Verbesserungsvorschlage zu artikulieren und schlie3-
lich die Lcistukng mit Punkten zu benoten. Seinerseits bewertete unq benotct‘c der Lehrer
die Bewertungc:n der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler. Auf diese Weise kann die
Bewertung kohstruktiv zum Bestandteil schulischen Lernens werden.

Meta—u\nterrichtliche Phasen ermoglichen dartiber hinaus auch die F(’)rderung von
metakognitiven Kompetenzen, wenn das eigene Lernen bedacht wird und dariiber re-
flektiert wird, wie die Lernergebnisse zustande gekommen sind, was sich bewihrt hat
und welcher Anderungsbedarf besteht. Fiir Hilbert Meyer (2004, 61) gehort die Forde-
rung von Metakognition, das Nachdenken tiber das eigene Denken und iiber dje eigenen
Lernstrategien, zu einem wichtigen Merkmal von gutem Unterricht.

Zusammenfassung

Aus religionspadagogischer Perspektive darf der Wert eines Menschen nicht von seinen
Leistungen abhangig gemacht werden. Deshalb sind Religionslehrerinnen und -lehrer in
erster Linie Anwalte der Kinder und Jugendlichen. Sie fordern ihre Schiilerinnen und Schiiler
zu selbsttatigem Lernen heraus und unterstutzen sie dabei in der Wertschatzung ihrer eige-
nen Leistungen. Im Hinblick auf dje Wirkungsijberpr[ifung sind die Lehrenden aufgerufen,
die gesellschaftlichen wie schulischen Vorstellungen von Leistung kritisch zu reflektieren

. .

und im Unterricht einen Dialog iber Leistung, Leistungsbewertung und -kriterien als selbst-

ihnen dafiir Lernstrategien und -techniken zur Verfigung. Zuletzt soll nicht vergessen wer-
den, dass gerade der Religionsunterricht Freiriume vom Druck der Leistungsbewertung

schaffen ka_nn — Phasen der Stille und der Ruhe, in denen sich junge Menschen eine Leis-
tungsauszeit génnen diirfen|
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