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Literaturbericht zum 07.11.2023 Transaktionskosten und langfristige Kooperationsbeziehungen  

Literatur Voigt (2019) Kapitel 3 

 

3.1 Einleitung 

• Blick auf andauernde Transaktionen 
• Hierarchien verringern Transaktionskosten  
• Entstehung von Organisationskosten 

o Firmer hört auf zu expandieren, wenn die gesparten zusätzlichen Transaktionskosten 
geringer sind als die Organisationskosten 

• Firmen sind Organisationen, Organisationen sind keine Institutionen, sie bestehen aus 
Gruppen, die einen bestimmten Organisationszweck verfolgen 

o Institutionen bestimmen die Regeln nach denen gehandelt wird 
• Externe Institutionen bestimmen Kosten der Organisation 

3.2 Firma als Team  

• In Arbeitsgemeinschaften „gibt es ein Gefangendilemma“ 
o Jeder Versucht die Arbeit auf den andern abzuschieben, um als Trittbrettfahrer selbst 

wenig tun zu müssen aber dennoch zu profitieren  
o Spiel wird zwischen einem Teammitglied und dem restlichen Team gespielt 

 

• Alchiam und Demsetz: Vorschlag: eine Person koordiniert die Tätigkeiten der anderen  
o Je höher der Gewinn, desto höher die Entlohnung des Koordinierenden 
o Anreiz, alles so gut es geht zu koordinieren 

 

3.3 Prinzipal Agent Theorem 

• Informationasymmetrien im Prinzipal Agent Theorem  
o Prinzipal gibt Agenten Aufgabe  
o Prinzipal kann Aktivitäten und Qualität der Ergebnisse nicht überwachen 
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• Wie sieht der optimale Vertrag vor dem Hintergrund der bestehenden Informationsasyetrien 
aus 

• Kosten die aus den asymmetrischen Infos entstehen sind agency costs 
o Unwissenheit über die Qualität eines Gutes (hidden Information) Adverse Selektion 

(ex ante, vor Vertragsabschluss) 
o Unwissenheit über das Handeln des Agenten (hidden action) moral hazard (ex post, 

nach Vertragsabschluss) 
• Firmenchef als Prinzipal, Manager als Agent  

3.4 Transaktionskosten Ökonomie 

• Hybride governanve – welche Arten von Transaktionen werden hierüber geregelt 
• Lösungen zwischen den Polen: marktlich reguliert und hierarchisch reguliert 

o Angenommen werden begrenzte Rationalität, Opportunismus 3.5 
o Transaktionen bilden sich nicht, oder es entstehen Verträge, Organisationen, die 

dieses Absichern, vor allem gehen den Opportunismus der verschiedenen Akteure  
• Unter Welchen Bedingungen/Faktoren entstehen welche Regelungen 

o 1. Grad der Spezifiziertheit der Investition 
§ Geringer spezifiziert: erstbeste Lösung und zweitbeste Lösung fast 

gleichwertig 
§ Bei höherer Spezifiziertheit von Investitionen (Abhängig vom Gut)  

• Eigenschaften der Investitionen bringen verschiedene 
Institutionengefüge (governance-Strukturen)  

 

3.6 Firmen als Sammlungen von Verhältnissen  

• Ungeklärte Rechte – Dinge, die in Verträgen nicht geregelt werden, können von den 
Vertragsparteien nach eigenem gutdüngten gehandhabt werden 

• à Theorie unvollständiger Verträge  
• Ungeklärte Rechte bedeuten, dass ein Teil des Produktionspotentiales der Produzierenden 

kann, nicht gekauft oder verkauft werden, weil es nicht von Verträgen erfasst wird 

 

 


