
Wintersemester 2023/2024 

SEMINAR „Neue Institutionenökonomie“ 

Dienstag 10.30 – 12.00 Uhr    

 

 Einführung 

Wir arbeiten im Seminar mit der aktuellen (englischsprachigen) Auflage von Voigt. S. (2019) Insti-
tutional Economics, bitte besorgen Sie sich das Buch bzw. die relevanten Kapitel 

Sie können gerne bereits als Einführung z.B. Picot et.a. (2020) , S. 30 – 39,  lesen 

 

Links zur folgenden Literatur finden Sie in Moodle: 

 Erlei / Leschke / Sauerland (2016),  

Picot et.al (2020) 

10.10.2023 

   

. Einführung 

Bitte Pflichttext lesen (ein Literaturbericht ist aber noch nicht zwingend zu erstellen, für die 
nächste Sitzung sind jedoch Notizen und Textmarkierungen hilfreich!) 

Pflichttext: 

Erlei / Leschke / Sauerland (2016):  S. 1 – 6, S. 6-22 (ohne 1.1.6.; ohne 1.2.2, ohne 1.3),(Pflichttext)  
ergänzend: ab S. 36 - 49 (Kap. 1.4.-1.6., kurzer Überblick zur NIÖ und Vergleich mit Neoklassik) 

  

Ergänzend:  Picot et.a. (2020) , S. 30 – 39, S. 46 zu Verträgen,  

Voigt (2019),  Einleitung und Kap. 1 

 

17.10.2023 

     

.   

Einführung 

 (Bitte Pflichttext lesen, Literaturbericht nicht erforderlich) 

Wiederholung: Erlei / Leschke / Sauerland (2016):  S. 6-24 (ohne 1.1.6.; ohne 1.2.2,, ohne 1.3), 
ergänzend S. 36 - 49 (Kap. 1.4.-1.6.) 

 

 

Voigt (2019) Kap. 1,  (Pflichttext), alternativ in Moodle Voigt (2009), Kap. 1  

 

 

 

 

24.10.2023 

   

 Einführung 

 

Wiederholung Voigt (2019) Kapitel 1  

 

Ergänzende Literatur:  

 Picot (2020), S. 80 – 115, Property- Rights-Theorie, Transaktionskosten- zur Analyse von Orga-
nisationen 

 

 

Besprechung ihrer Sitzungsgestaltung (Bitte lesen Sie sich bis zu diesem Termin in die Pflicht-
texte ihrer Sitzung ein. 

 

 

31.10.2023 

   

 Thema 1:  

Einfache Transaktionen: Die Bedeutung interner und externer Institutionen  

Pflichtliteratur: Voigt (2019), Kap.2) 

07.11.2023 



 

   

 Thema 2: Transaktionslosten und langfristige Kooperationsbeziehungen – Zur Wahl von Corpo-
rate Governance Strukturen unter gegebenen Institutionen   

 Voigt (2019), Kap. 3 

14.11.2023 

   

 Thema 3: Institutionen und Kollektivhandeln (Voigt (2019) Kap.4)  
 
 

21.11.2023 

   

 Thema 4: Die Relevanz von Institutionen für Wachstum und Entwicklung (Voigt (2099), Kap.5;  
 

28.11.2023 

   
 

 Thema 5.Warum unterscheiden sich externe Institutionen (zwischen Staaten)? 

Voigt (2019), Kap. 6 

05.12.2023 

   

 Thema 6: Erklärungsansätze für den Wandel interner Institutionen (und Bedeutung interner Institu-
tionen) 

Voigt (2019) Kap. 7 

12.12.2023 

   

 Thema 7: Absolute Verfügungsrechte – Das Eigentum an Sachen Teil 1  

 

 (Richter / Furubotn (2001), Kap. 3 , S. 87 – 119, 119 – 126, (in Moodle verfügbar);  

 

Schwerpunkt: a) Privateigentum vs. kollektives Eigentum  

(Wie werden welche Verfügungsrechte bei kollektivem Eigentum ausgeübt? Wie wurden dort die grund-

sätzlichen  Probleme aus ineffizienter Nutzung aufgrund geteilten Verfügungsrechten und externen 

Effekten gelöst?  

b) Gemeingüter  

c) Sharing Economy 

 

Ergänzend: 

Schwerpunkt : Sharing -Economy (Demary u.a. (2015) Sharing Economy (eine Analyse aus Sicht der 

NIÖ) 

Schwerpunkt: Allmendegüter / Commons: (z.B.  Dietz /Ostrom/ Stern (2003),The struggle to govern the 

commons; Ostrom (2008): Tragedy of the commons 

 

 

19.12.2023 

   

  

 

 

 

 Weihnachtsferien (21.12.2023 – 05.01.2024)  

 Thema 8:  

NIÖ und die Analyse von Unternehmen (1. Teil) :  

Richter / Furubotn (20101), Kap. 8, S. 449 – 459; 459 – 481 (die mathematischen Modellierungen kön-
nen ausgeklammert werden!) 

Schwerpunkt: Unternehmen in  Arbeiterselbstverwaltung im ehemaligen Jugoslawien;  Sowjetische 
Staatsunternehmen 

  

 Mygind (2007), S. 1- 9 (Übersicht) , Privatisierung in Transformationsprozessen; Einbettung und Zu-
sammenhang zu Änderungen des institutionellen Umfeldes  

 

Mögliche Schwerpunkte: 

Employee owned firms in kapitalistischen vs., sozialistischen Systemen (China, Jugoslawien), 

09.01.2024 



 

 

   

   

   

 Thema 9: NIÖ und die Analyse von Unternehmen (2. Teil) :  

 

Mögliche Schwerpunkte: 

Employee owned firms in kapitalistischen vs., sozialistischen Systemen (China, Jugoslawien), Formen , 
Probleme, empirische Befunde 

Betrachtung unterschiedliche Formen von Verfügungsrechten für Arbeitnehmer  aus institutionenöko-
nomischer Sicht (z.B. Gewinnbeteiligung, Unternehmensbeteiligungen, Vollständige Verfügungsrechte) 

 

Zunehmende Bedeutung von HK und Folgen für Unternehmensorganisation (welche löst Anreizproble-
me besser?) 

Alternativer Sitzungsschwerpunkt: Labor – Managed Firms  (Überblick zu Formen , Problemen, empiri-
schen Befunden 

Putterman ( 2006) Labor Managed Firms (für eine Übersicht) 

Kruse (2016) 

Jones (2018) 

 

 Alternativer Sitzungsschwerpunkt: Betriebliche Mitbestimmung  

Diskussion von verschiedenen Formen der Verfügungsrechte von Arbeitnemehmern an Unternehmen, 
in Abgrenzung zur Betrieblichen  Mitbestimmung als besonderer Form 

Literatur: 

 Betrieblicher Mitbestimmung  /Unternehmensmitbestimmung  (Literatur: Jensen (2012), S. 59 – 62, in 
Moodle 

16.01.2024 

   

 Thema 10: Neue Institutionenökonomie / Prinzipal-Agenten-Theorie in der Entwicklungspolitik 

 

 

 Martens et.al. (2001):  The institutional economics of foreign aid, Kap. 1.;  

Svenson (2006)  The institutional economics of foreign aid 

 

Ergänzend eventuell: 

Mummert (2013)  

 

Prinzipal-Agenten-Theorie (Grundlagen und Anwendung) Wiederholung  z.B. anhand von  Picot (2020), 
S. 80 - 115 

(Literatur in Moodle) 

23.01.2024 

   

 Freies Thema / Abschlussdiskussion 30.01.2024 

   

 Mögliche Themen : Genossenschaften (aus einer institutionenökonomischen Perspektive) ; Be-
triebliche Mitbestimmung aus institutionenökonomischer Perspektive) / eventuell auch andere 
Konzepte wie  „Solidarische Landwirtschaft“ 

z.B. Theurl / Kleene /2018 zu Genossenschaften)  

 

Privatisierung in Entwicklungsländern / im Rahmen von  Transformationsprozessen 

Sharing-Ökonomie 

Wie können unterschiedliche  Organisationsformen aus Sicht der TAK-Theorie, der Property -Right-
Theorie und der PAT analysiert werden? Wie werden z.B. die Koordinations- und Anreizprobleme ge-
löst?  

 Zu Genossenschaften z.B. Theul / Kleene (2018) Energiegenossenschaften aus der Perspektive institu-
tionen- und organisationstheoretischer Zugänge 

Weitere Literatur in Moodle 

Betrieblicher Mitbestimmung  /Unternehmensmitbestimmung  (Literatur: Jensen (2012), S. 59 – 62, in 
Moodle 

 



 

   

 Weitere alternative Themen:  

 

 

 Organisation und Management von Service-Plattformen (Picot , 2020,  S. 361ff) 

 

Acemoglu / Johnson / Robinson (2005) : Institutions as a  fundamtental cause for long run 
growth,   

 

Vertiefung: Prinzipal-Agenten-Theorie in der Entwicklungspolitik 

 

 

Public Private Partnership aus institutionenökonomischer Perspektive 

 

(Literatur z.T. in Moodle) 

 

 

  

 

 

 Bei allen Texten: Fassen Sie beim Lesen die wichtigsten Aspekte (Annahmen, Begründungen, 
Zusammenhänge, Folgen) und Fragen zusammen sowie Implikationen, die sie sehen und kriti-
sche Punkte. Wo sehen sie Erklärungsbeiträge der Ansätze, bei welchen Fragen und Problemen. 

 

 

 


